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ส่วนที่  1
คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  2554
ของ
เทศบาลตำบลหนองพ้อ 
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองพ้อ


บัดนี้ถึงเวลาที่นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาเทศบาลตำบลหนองพ้ออีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  จึงขอแถลงให้ท่านประธานสภาและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 ดังต่อไปนี้
1.  สถานะการคลัง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554  เทศบาลตำบลหนองพ้อ ได้ประมาณการรายรับไว้จำนวน  18,383,500.-บาท   โดยในส่วนของรายได้ที่เทศบาลตำบลหนองพ้อจัดเก็บเองจะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้  จำนวน  18,383,500.-บาท  ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลหนองพ้อเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล (รายจ่ายเท่ากับรายรับ)  นอกจากนั้น  ขณะนี้เทศบาลตำบลหนองพ้อมีเงินสะสมจำนวน   4,893,172.38.-บาท   เงินทุนสำรองเงินสำรองสะสมจำนวน  4,183,172.94.-  บาท
2.  การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้ว่ารายรับของเทศบาลตำบลหนองพ้อจะมีจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดก็ตาม  แต่เทศบาลตำบลหนองพ้อก็สามารถดำเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกรายการ
ก. รายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ประมาณการไว้รวมทั้งสิ้น  18,383,500.-บาท
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี  2553
	ประมาณการ
ปี  2554
	หมายเหตุ

	ก. รายได้ภาษีอากร
	
	
	
	
	

	หมวดภาษีอากร
	9,348,164
	56
	8,596,800
	8,818,500
	

	    1.  ภาษีบำรุงท้องที่
	66,443
	60
	50,000
	80,000
	

	    2.  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	71,072
	-
	70,000
	85,000
	

	    3.  ภาษีป้าย
	12,507
	-
	11,600
	20,000
	

	    4.  ภาษีสุรา
	726,297
	27
	670,000
	730,000
	

	    5. ภาษีสรรพสามิต
	1,424,584
	26
	1,300,000
	1,430,000
	

	    6. อากรรังนกอีแอ่น
	1,311,547
	85
	500,000
	1,100,000
	

	    7. ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้
	2,001
	-
	6,000
	2,000
	

	    8.  ภาษีมูลค่าเพิ่ม
	5,302,269
	72
	5,365,000
	5,300,000
	

	    9. ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	12,749
	16
	25,000
	16,500
	

	    10.  ค่าภาคหลวงแร่
	15,569
	84
	9,200
	15,000
	

	    11.  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
	48,450
	86
	40,000
	40,000
	

	ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
	
	
	
	
	

	    1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและ
	186,740
	-
	111,000
	555,000
	

	ใบอนุญาต
	
	
	
	
	

	1.  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
2.  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
	-
354,672
	-
	4,000
550,000
	-
360,000
	

	3.  ค่าปรับผิดสัญญา
4.  ค่าธรรมเนียมตามข้อบังคับตำบลว่าด้วยการใช้น้ำประปา
5.  ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
6.  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและค่าปรับอื่น
    2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
       2.1  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
  3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

      3.1  รายได้จากกิจการประปา
	35,910
-

141,330

9,500
53,178
53,178
93,422
93,422
	-
-

-

-
72
72
-
-
	12,000
-

90,000

5,000
70,000
70,000
300,000
300,000
	40,000
5,000
140,000
10,000
40,000
40,000
100,000
100,000
	

	รายรับ
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี  2553
	ประมาณการ
ปี  2554
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	 4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	265,360
	
	540,000
	220,000
	

	   4.1  ค่าขายแบบแปลน
	265,000
	-
	460,000
	200,000
	

	   4.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	360
	-
	80,000
	20,000
	

	ค. รายได้จากทุน
	
	
	
	
	

	ง. เงินช่วยเหลือ
	
	
	
	
	

	 หมวดเงินอุดหนุน
	10,837,422
	-
	6,500,000
	8,650,000
	

	  เงินอุดหนุนทั่วไป
	10,837,422
	-
	6,500,000
	8,650,000
	

	รวมทั้งสิ้น
	20,784,287
	28
	16,117,800
	18,383,500
	


2.2  รายจ่าย จำแนกตามแผนงาน
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริง
ปี 2552
	งบประมาณ
ปี  2553
	งบประมาณ
ปี  2554
	หมายเหตุ

	ด้านบริหารทั่วไป
	6,966,618
	56
	7,115,070
	8,423,550
	

	1. แผนงานบริหารงานทั่วไป
	6,884,564
	56
	7,005,070
	8,363,550
	

	2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	82,054
	-
	60,000
	60,000
	

	
	
	
	
	
	

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	7,676,143
	73
	5,418,880
	5,807,600
	

	1. แผนงานการศึกษา
	3,105,911
	38
	2,624,080
	2,719,520
	

	2. แผนงานสาธารณสุข
	141,600
	-
	130,000
	130,000
	

	3. แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2,911,500
	-
	35,000
	30,000
	

	4. แผนงานเคหะและชุมชน
	1,090,177
	35
	1,549,000
	1,854,080
	

	5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	-
	-
	30,000
	484,000
	

	6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
	426,955
	-
	1,050,000
	660,000
	

	นันทนาการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ด้านการเศรษฐกิจ
	3,180,977
	46
	1,040,000
	1,850,000
	

	1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	1,927,000
	-
	-
	612,000
	

	2. แผนงานการเกษตร
	-
	-
	110,000
	60,000
	

	3. แผนงานการพาณิชย์
	1,208,977
	46
	930,000
	1,108,000
	

	
	
	
	
	
	

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	1,424,051
	86
	2,543,850
	2,302,350
	

	1. แผนงานงบกลาง
	1,424,051
	86
	2,543,850
	2,302,350
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	            รวมทั้งสิ้น
	19,247,791
	61
	16,117,800
	18,383,500
	


2.3  รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี 2552
	งบประมาณ
ปี  2553
	งบประมาณ
ปี  2554
	หมายเหตุ

	1.  รายจ่ายงบกลาง
	1,344,008
	26
	2,543,850
	-
	2,302,350
	-
	

	2.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	2,861,857
	-
	3,606140
	-
	4,440,970
	-
	

	3.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	1,299,840
	-
	1,665,000
	-
	2,369,040
	-
	

	4.  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	5,342,524
	64
	5,692,810
	-
	5,259,730
	-
	

	5.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
	452,220
	11
	505,000
	-
	662,000
	-
	

	6.  หมวดเงินอุดหนุน
	854,585
	-
	930,000
	-
	758,600
	-
	

	7.  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	3,378,880
	-
	1,163,000
	-
	2,590,810
	-
	

	8.  หมวดรายจ่ายอื่น
	1,098,500
	· 
	12,000
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	                   รวมทั้งสิ้น
	19,695,800
	-
	16,117,800
	-
	18,383,500
	-
	


2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   เงินกู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนตามภารกิจถ่ายโอนฯ  (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ)
	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2552
(เป็นเงิน/บาท)
	ปี  2553
(เป็นเงิน/บาท)

	1.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
2.  จ่ายขาดเงินสะสม
	1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป
  -  งานบริหารทั่วไป
1.2  แผนงานการศึกษา
  -  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
1.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์
  - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
1.4  แผนงานงบกลาง
 -  งานงบกลาง
2.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป
  -  งานบริหารทั่วไป

	521,000
521,000
211,315
211,315
10,000
10,000
5,493
5,493
	-
-
-
-
-
-
-
-
	
	


	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2552
(เป็นเงิน/บาท)
	ปี  2553
(เป็นเงิน/บาท)

	2.  จ่ายขาดเงินสะสม
	2.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป
  -  งานบริหารทั่วไป
2.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน

  -  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
2.3  แผนงานเคหะและชุมชนและการโยธา

 -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2.4   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 -  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
2.6  แผนงานการพาณิชย์
-  งานกิจการประปา

	65,730
65,730
284,000
284,000
44,000
44,000
2,738,413
2,738,413
88,154
88,154

	-
-
-
-
-
-
-
-
95
95
	
	


3.  รายละเอียดรายจ่ายบางรายการที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารกิจการขององค์กร  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554

ก.  ค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลากร  (ที่ตั้งจ่ายจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทุกประเภท)


1.  เงินเดือนพนักงาน



ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น           3,207,450.-บาท


2.  เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (พนักงาน)
ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น 
42,000.- บาท


3.  เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนพนักงาน

    
     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว


ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น    
335,580.-บาท


4.  เงินค่าจ้างประจำ



ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น              119,500.-บาท


5.  เงินค่าจ้างชั่วคราว  (พนักงานจ้าง)

ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น            2,008,420.-บาท


6.  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงาน  และลูกจ้างประจำ
     





 ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น   
   35,000.-บาท


7.  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงาน     และลูกจ้าง  




      






 ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น        
225,000.-บาท


8. เงินค่าเช่าบ้าน




 ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น   
   78,000.-บาท


9. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม


 ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น      
236,900.- บาท


10. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
       ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น         194,670.-บาท


11. เงินสำรองสำหรับเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดใหม่

       ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
          -     บาท 


12. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี)  
         ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น     465,900.- บาท







                    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   6,948,420.- บาท
หมายเหตุ
คิดเป็นร้อยละ  37.80  ของประมาณการรายรับ
ข.  รายจ่ายที่องค์กรใช้จ่ายในการพัฒนาองค์กร  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
	ที่
	ชื่อโครงการ
	จำนวนเงิน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1
	ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
จำนวน  1  เครื่อง
	35,000
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
	

	2
	ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  (Note  Book) 
จำนวน  1  เครื่อง
	20,000
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
	

	3
	ค่าจัดซื้อเครื่องโทรสาร
	18,000
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
	

	4
	ค่าจัดซื้อตู้ไม้ใส่เอกสาร  จำนวน  1  ตู้
	4,500
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
	

	5
	ค่าจัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล) ขับเคลื่อน  2  ล้อ  จำนวน  1  คัน
	745,000
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
	

	6
	ค่าจัดซื้อโต๊ะและเก้าอี้ทำงานระดับ  3-6  จำนวน  1  ชุด
	10,000
	แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)
	กองคลัง
	

	7
	ค่าจัดซื้อเครื่องรับโทรศัพท์
	2,000
	แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)
	กองคลัง
	

	8
	ค่าจัดซื้อตู้เหล็กชนิด  2  บาน  จำนวน  2  ตู้
	7,000
	แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)
	กองคลัง
	

	9
	ค่าจัดซื้อโต๊ะและเก้าอี้ทำงานระดับ  3-6  จำนวน  2  ชุด
	20,000
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	

	10
	ค่าจัดซื้อพัดลมติดผนังจำนวน  7  ตัว  
	10,430
	แผนงานการศึกษา
	กองการศึกษา
	

	11
	ค่าจัดซื้อพัดลมดูดอากาศชนิดติดผนัง  จำนวน  12  ตัว
	11,880
	แผนงานการศึกษา
	กองการศึกษา
	

	12
	ค่าจัดซื้อโพเดี้ยม  จำนวน  1  ชุด  จำนวน  2  ตัว
	8,000
	แผนงานการศึกษา
	กองการศึกษา
	

	
	
	
	
	
	


	ที่
	ชื่อโครงการ
	จำนวนเงิน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	13
	ติดตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่ที่ 3 



             
	217,000
	ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	กองช่าง
	

	14
	ติดตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่ที่ 6 



             
	172,000
	ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	กองช่าง
	

	15
	โครงการปรับปรุงถนนสายเหมืองหนองหวาย – นาสว่าง  หมู่ที่ 3 ,8         
	  120,000 
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
	กองช่าง
	

	16
	โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.  หมู่ที่ 7 


            
	180,000
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
	กองช่าง
	

	17
	โครงการก่อสร้างลาดยางสายควนบก – ใสหลวง หมู่ที่ 1               
	312,000
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
	กองช่าง
	

	18
	โครงการเปลี่ยนท่อเมนต์ประปา หมู่ที่ 2   




	134,000
	แผนงานการพาณิชย์
 (งานกิจการประปา)
	กองช่าง
	

	19
	โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างหอถังประปาแบบถังเหล็กทรงแชญเปญ หมู่ที่ 4  
	564,000
	แผนงานการพาณิชย์ 
(งานกิจการประปา)
	กองช่าง
	

	
	รวมจำนวน  19  โครงการ
	2,411,810.00


	
	
	


นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ
ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ของ
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2554
ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
*************

หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



ยอดรวม            18,383,500 .-บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ด้านบริหารทั่วไป
1.   แผนงานบริหารงานทั่วไป



ยอดรวม
  8,363,550.-บาท
2.   แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม                     60,000.-บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม
1.   แผนงานการศึกษา




ยอดรวม
  2,719,520.-บาท
2.  แผนงานสาธารณสุข




ยอดรวม
     130,000.-บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม
       30,000.-บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม
  1,854,080.-บาท
5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ยอดรวม
     484,000.-บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ยอดรวม
    660,000 .-บาท
ด้านการเศรษฐกิจ

1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


ยอดรวม
     612,000.-บาท

2.   แผนงานการเกษตร




ยอดรวม
       60,000.-บาท

3.   แผนงานการพาณิชย์




ยอดรวม
 1,108,000 .-บาท
ด้านการดำเนินงานอื่น

1.   แผนงานงบกลาง




ยอดรวม
  2,302,350.-บาท
เหตุผล


เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  ที่ได้วางไว้ตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จึงเสนอเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554    เพื่อสมาชิกสภาฯพิจารณาเห็นชอบต่อไป
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 25534
ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
*************


โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  อาศัยอำนาจ            ตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546  มาตรา  65   จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลหนองพ้อและผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  ดังต่อไปนี้

ข้อ 1. เทศบัญญัตินี้  เรียกว่า  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

ข้อ 2. เทศบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2553  เป็นต้นไป

ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น  18,383,500.-บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ด้านบริหารทั่วไป
1.   แผนงานบริหารงานทั่วไป



ยอดรวม
   8,363,550.-บาท
2.   แผนงานการรักษาความสงบภายใน


ยอดรวม                     60,000.-บาท
ด้านบริการชุมชนและสังคม
1.   แผนงานการศึกษา




ยอดรวม
  2,719,520.-บาท
2.  แผนงานสาธารณสุข




ยอดรวม
     130,000.-บาท
3.  แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม
      30,000.-บาท
4.  แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม
 1,854,080.-บาท
5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ยอดรวม
    484,000.-บาท
6.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ยอดรวม
   660,000 .-บาท
ด้านการเศรษฐกิจ

1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา


ยอดรวม
    612,000.-บาท

2.   แผนงานการเกษตร




ยอดรวม
      60,000.-บาท

3.   แผนงานการพาณิชย์




ยอดรวม
1,108,000 .-บาท
ด้านการดำเนินงานอื่น

1.   แผนงานงบกลาง




ยอดรวม
 2,302,350.-บาท
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่  3

ข้อ 5. งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
1.   แผนงานการพาณิชย์



ยอดรวม       
.-บาท

ข้อ 6. ให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   ที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของเทศบาลตำบล

ข้อ 7. ให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้






(ลงชื่อ)







           (นายพิทักษ์  พวงมณี)





                      ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ
เห็นชอบ
ส่วนที่ 3
รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ของ
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
-  ประมาณการรายรับ
-  รายจ่ายตามแผนงาน
-  รายละเอียดรายจ่ายแยกตามหน่วยงาน
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
***************

ก. รายได้ภาษีอากร
 
หมวดภาษีอากร
     



                         รวม    8,818,500.-บาท       แยกเป็น


1.  ภาษีบำรุงท้องที่




                     จำนวน   80,000.-บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


2.  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน



                      จำนวน 85,000.-บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


3.  ภาษีป้าย





                       จำนวน 20,000.- บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


4.  ภาษีสุรา





                     จำนวน 730,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                                   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
5.  ภาษีสรรพสามิต




                 จำนวน  1,430,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553  โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552


6.  อากรรังนกอีแอ่น




                   จำนวน 1,100,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                                   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552


7.  ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้


                       จำนวน   2,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552


8.  ภาษีมูลค่าเพิ่ม




                 จำนวน   5,300,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณ   2553   โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                        ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552


9.  ภาษีธุรกิจเฉพาะ




                     จำนวน   16,500.-บาท 
คำชี้แจง   ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณ   2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                                            ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552


10.  ค่าภาคหลวงแร่




                       จำนวน  15,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ    2553  โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                           ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552


11.  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม




      จำนวน     40,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณ   พ.ศ.  2553   โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                           ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต

    
         รวม  555,000.- บาท  แยกเป็น

1.  ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก


       จำนวน    
    .-บาท
คำชี้แจง   ไม่ได้ตั้งประมาณการไว้เนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาไม่มีรายได้   โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง   ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552

2.  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน


      จำนวน  360,000.-บาท


3.  ค่าธรรมเนียมตามเทศบัญญัติเทศบาลตำบลว่าด้วยการใช้น้ำประปา          จำนวน  5,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553  โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552


4. ค่าปรับผิดสัญญา





        จำนวน  40,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553  โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552         



5.  ค่าธรรมเนียมการบริการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

       จำนวน  140,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                           ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552

 


6.  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและค่าปรับอื่น ๆ


        จำนวน  10,000.- บาท
 คำชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณ  พ.ศ.2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง   ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน




            รวม  40,000.-บาท  แยกเป็น


2.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร




        จำนวน  40,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
3.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์


         รวม  100,000.- บาท  แยกเป็น


3.1  รายได้จากกิจการประปา




      จำนวน  100,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้เท่ากับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริงปี       งบประมาณ พ.ศ.  2552
4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด





       รวม    220,000.-บาท  แยกเป็น


4.1  ค่าขายแบบแปลน





     จำนวน  200,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณ  2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                                       ปีงบประมาณ พ.ศ.   2552


4.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ





      จำนวน    20,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยคำนวณเทียบเคียงกับรายรับจริง                                  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552
ค.  รายได้จากทุน
 
หมวดรายได้จากทุน






      รวม  
.-  บาท
ง. เงินช่วยเหลือ
หมวดเงินอุดหนุน




                  รวม   8,650,000.-บาท   แยกเป็น

1.  เงินอุดหนุนทั่วไป






   จำนวน  8,650,000.-บาท
คำชี้แจง   ประมาณการ  โดยคำนวณรวมเงินอุดหนุนทั่วไป  สำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน  เลือกทำเข้าด้วยกันกับเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับสนับสนุนการดำเนินภารกิจตามแผนการกระจายอำนาจที่ได้รับจริงในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป
วัตถุประสงค์
1.   เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป    การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2.  เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ  ข้อมูล  ตลอดจนการวางแผนพัฒนา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3.   เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดทำนิติกรรมต่าง ๆ  ของเทศบาลตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1.  การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง
2.  จัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนา  และการจัดทำงบประมาณ
3.  การดำเนินกิจการสภา  และการประชุมสภา
4.  จัดเก็บสถิติข้อมูล  จัดทำงบประมาณ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  สำนักปลัดเทศบาล



งบประมาณรวม

6,891,110.-บาท
2.  กองคลัง




งบประมาณรวม
   
1,472,440.-บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารงทั่วไป
	2,352,190
	1,208,540
	2,288,880
	219,000
	-
	-
	822,500
	6,891,110
	สำนักปลัด ฯ  

	00111

	2. งานบริหารงานคลัง
	787,500
	305,940
	350,000
	10,000
	-
	-
	19,000
	1,472,440
	กองคลัง
	00113

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	3,139,690
	1,514,480
	2,638,880
	229,000
	-
	-
	841,500
	8,363,550
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
วัตถุประสงค์

เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และการปฏิบัติการในการป้องกันสาธารณภัย      ของเทศบาลมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
งานที่ทำ
-   งานกิจกรรมด้านการปฏิบัติการป้องกันสาธารณะภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  เช่น  ฝึกอบรม  อปพร. ภายในพื้นที่    ฯลฯ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาล
งบประมาณรวม
60,000.-บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ
	-
	-
	60,000
	-
	-
	-
	-
	60,000
	สำนักปลัดฯ
	00123

	ระงับอัคคีภัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	60,000
	-
	-
	-
	-
	60,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การบริหารการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-  เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน
-  เพื่อให้เด็กในระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษาของโรงเรียนทุกโรงในพื้นที่ได้รับสวัสดิการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) อย่างทั่วถึง
- เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน
งานที่ทำ
  
-  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
 
-  งานระดับก่อนวัยเรียน  และประถม
  
-  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ หรือสื่อการเรียนการสอน จัดจ้างประกอบอาหารกลางวัน       จัดซื้ออาหารเสริม  (นม)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองการศึกษา



งบประมาณรวม

2,719,520.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	434,000
	442,760
	335,200
	-
	-
	-
	8,000
	1,219,960
	กองการศึกษา 
	00211

	2. งานระดับก่อนวัยเรียนและ
	-
	-
	895,650
	33,000
	548,600
	-
	22,310
	1,499,560
	กองการศึกษา
	00212

	ประถมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	434,000
	442,760
	1,230,850
	33,000
	548,600
	-
	30,310
	2,719,520
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
วัตถุประสงค์

เพื่อให้การบริการเกี่ยวกับงานสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
งานที่ทำ
1.  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมีที่ใช้ในงานบริการสาธารณสุข
2.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาล



งบประมาณรวม

130,000.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริการสาธารณสุขและงาน
	-
	-
	40,000
	-
	90,000
	-
	-
	130,000
	สำนักปลัด ฯ
	00223

	สาธารณสุขอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	40,000
	-
	90,000
	-
	-
	130,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
วัตถุประสงค์

เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ราษฎรในพื้นที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมยิ่งขึ้น
งานที่ทำ
1.   อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง
2.   พัฒนากลุ่มอาชีพสตรี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดเทศบาล



งบประมาณรวม

30,000.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห์
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	งบกลาง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	-
	-
	20,000
	-
	10,000
	-
	-
	-
	30,000
	สำนักปลัดฯ 
	00232

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	20,000
	-
	10,000
	-
	-
	-
	30,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
วัตถุประสงค์
1.   เพื่อให้การบริหารทั่วไป  และการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2.   เพื่อบำรุงรักษาและก่อสร้างเส้นทางคมนาคม ระบบไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตบริการของเทศบาล
งานที่ทำ
1.  การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล
2.  ซ่อมแซม บำรุงรักษา ก่อสร้างเส้นทางคมนาคม ระบบไฟฟ้าสาธารณะ
3.  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  กองช่าง




งบประมาณรวม
     
1,804,080.- บาท
2.  สำนักปลัดเทศบาล


งบประมาณรวม          
  50,000 .-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ              และชุมชน
	867,280
	411,800
	505,000
	-
	-
	-
	409,000
	1,804,080
	กองช่าง
	00241

	2. งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	-
	-
	50,000
	-
	-
	-
	-
	50,000
	สำนักปลัด ฯ
	00244

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	867,280
	411,800
	555,000
	-
	-
	-
	409,000
	1,854,080
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
 เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
วัตถุประสงค์
1.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความสามัคคีภายในชุมชน  เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดให้หมดไป
งานที่ทำ
1.  ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  เช่น จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับยาเสพติด      จัดส่งผู้ที่ติดยาเสพติดไปสถานบำบัด    จัดซื้อวัสดุเคมีภัณฑ์     หรือชุดทดสอบหาสาร             เสพติด ฯลฯ
2.   พัฒนากลุ่มอาชีพ
3.  พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สำนักปลัดเทศบาล


งบประมาณรวม

70,000.-  บาท

กองช่าง




งบประมาณรวม

389,000.-  บาท

กองการศึกษา



งบประมาณรวม

25,000.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานส่งเสริมและสนับสนุน
	-
	-
	70,000
	-
	-
	-
	-
	70,000
	สำนักปลัดฯ
	00252

	ความเข้มแข็งของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. งานส่งเสริมและสนับสนุน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	389,000
	389,000
	กองช่าง
	00252

	ความเข้มแข็งของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
	-
	25,000
	-
	-
	-
	-
	25,000
	กองการศึกษา
	00252

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	95,000
	-
	-
	-
	484,000
	484,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
1.   เพื่อสนับสนุนเยาวชนในท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าทางการกีฬาห่างไกลจากยาเสพติดและแหล่งมั่วสุม
2.   เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา  การกีฬาและนันทนาการอย่างต่อเนื่อง
3.   เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยว การฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
งานที่ทำ
1.   สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการกีฬาการนันทนาการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงดำเนินการ   เช่น    จัดซื้อวัสดุกีฬาให้หมู่บ้าน ฯลฯ
2.   ดำเนินการในการจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑาประชาชน ประจำปีร่วมกับองค์กรและส่วนราชการอื่น        ภายในพื้นที่
3.   สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมการท่องเที่ยว  การฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองการศึกษา


งบประมาณรวม

660,000.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมนันทนาการ
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานกีฬาและนันทนาการ
	-
	-
	285,000
	-
	100,000
	-
	-
	385,000
	กองการศึกษา 
	00262

	2. งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	-
	-
	265,000
	-
	-
	-
	-
	265,000
	กองการศึกษา 
	00263

	3. งานวิชาการวางแผนและส่งเสริม
	-
	-
	-
	-
	10,000
	-
	-
	10,000
	กองการศึกษา
	00264

	การท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	550,000
	-
	110,000
	-
	-
	660,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552

เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง
งานที่ทำ
1.   งานโครงสร้างพื้นฐาน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองช่าง



งบประมาณรวม

612,000.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2552
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	612,000
	612,000
	กองช่าง  
	00312

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	612,000
	612,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
วัตถุประสงค์
1.   ส่งเสริมการประกอบอาชีพเกี่ยวกับการเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1.   ซ่อมแซม บำรุง รักษา สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ด้านการเกษตร
2.   กิจกรรมของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาล


งบประมาณรวม

60,000.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานส่งเสริมการเกษตร
	-
	-
	60,000
	-
	-
	-
	-
	60,000
	สำนักปลัด ฯ

	00321

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	60,000
	-
	-
	-
	-
	60,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการพาณิชย์
วัตถุประสงค์
1.    เพื่อให้การบริหารกิจการประปาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1.   บริหารกิจการประปา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองช่าง



งบประมาณรวม

1,108,000.-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานการพาณิชย์
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานกิจการประปา
	-
	-
	10,000
	400,000
	-
	-
	698,000
	1,108,000
	กองช่าง  
	00332

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	10,000
	400,000
	-
	-
	698,000
	1,108,000
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการดำเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง
วัตถุประสงค์
1.   เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2.   เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3.   เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ให้แก่บุคลากรของเทศบาล
งานที่ทำ
1.   ภารกิจผูกพันที่มีตามระเบียบ กฎหมาย
2.   เพิ่มวิทยฐานะทางการศึกษาแก่บุคลากร
3.  จ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ฯลฯ
4.   เงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

      สำนักปลัดเทศบาล


งบประมาณรวม
   
2,302,350-  บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการดำเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง
	งาน
	เงินเดือน
ค่าจ้าง
ประจำ
	ค่าจ้าง
ชั่วคราว
	ค่าตอบแทน
ใช้สอย
และวัสดุ
	ค่าสาธารณูปโภค
	เงินอุดหนุน
	รายจ่ายอื่น
	ค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง
	รวม
	หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมาณ
	รหัสบัญชี

	1. งานงบกลาง
	-
	-
	-
	-
	-
	2,302,350  
	-
	2,302,350
	สำนักปลัด ฯ
	00411

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	2,302,350
	-
	2,302,350
	-
	-


รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ

อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สำนักปลัดเทศบาล
*****************
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น





                  ตั้งไว้     7,291,110.-  บาท    
1.  รายจ่ายประจำ   






     
      ตั้งไว้   6,468,610.-  บาท

1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ     


     ตั้งไว้    รวม   2,352,190.-  บาท    แยกเป็น


1.  ประเภท   เงินเดือนพนักงานเทศบาล  


        
      ตั้งไว้    1,327,950.-บาท 
                     
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่พนักงานเทศบาล  จำนวน   10   อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้                      ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
2.  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ   




             ตั้งไว้    42,000.-บาท  
            
     เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาลตำแหน่งปลัดเทศบาลตามระเบียบที่            กำหนด จำนวน 1 อัตรา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
             

3.  ประเภทเงินเดือน/เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งและเงินค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหาร 










             ตั้งไว้  598,080.-บาท                   
         
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งและเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่  




-  นายกเทศมนตรี
  เป็นเงิน  270,000  บาท



-  รองนายกเทศมนตรี
  เป็นเงิน  328,080   บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)


4.  ประเภทเงินเดือน /เงินค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาของผู้บริหาร     ตั้งไว้   120,360.-บาท  

    
     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกฯ  และที่ปรึกษานายกฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
       

5.  ประเภท  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  



            
              ตั้งไว้ 119,500.-บาท  
                                  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน   บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
              

6.  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ   




           ตั้งไว้  144,300 .-บาท    

      
      เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานและลูกจ้างประจำ  ดังนี้



-  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานเทศบาล   เป็นเงิน   126,300   บาท



-  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับลูกจ้างประจำ  เป็นเงิน  18,000  บาท  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)


1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว




                    ตั้งไว้   1,208,540.-บาท แยกเป็น

    
1.  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง




          ตั้งไว้   939,500.- บาท  
          
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
               
2.  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  




            ตั้งไว้  269,040.- บาท  
                    เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)


1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    



      ตั้งไว้   2,588,880.- บาท แยกเป็น


ค่าตอบแทน  






         ตั้งไว้ 1,290,880.- บาท

                 

1.  ประเภทค่าตอบแทนประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาฯ     











              ตั้งไว้  905,880.- บาท     

         
      เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของประธานฯ รองประธานฯ  และสมาชิกฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
               

2.  ประเภท  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               










               ตั้งไว้ 50,000.-บาท   

      
     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ฉีดวัคซีนสัตว์  และเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้จัดเก็บ  บันทึกประมวล   
ข้อมูล  จปฐ. และกชช. 2  ค.   และ อปพร. ในกรณีทีเทศบาลมีคำส่งใช้ให้ปฏิบัติงาน ฯลฯ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)  จำนวน   40,000  บาท  และปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย)  จำนวน  10,000  บาท
              

3.  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                 ตั้งไว้  15,000.-บาท  
                       
     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามระเบียบที่กำหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)
              

4.  ประเภท  ค่าเบี้ยประชุม  





ตั้งไว้  10,000.- บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการประจำสภาเทศบาลหรืออนุกรรมการสภาเทศบาลตามระเบียบหรือกฎหมายกำหนดไว้และอื่น ๆ ที่จำเป็นเกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)


5.  ประเภท  ค่าเบี้ยประชุม  





ตั้งไว้  20,000.- บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (งานส่งเสริมการเกษตร)
              

6.  ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   



               ตั้งไว้  10,000.-บาท  
                                  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ          การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล      ผู้บริหารและลูกจ้างประจำตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารทั่วไป)
             


7. ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล    


            ตั้งไว้  80,000.-บาท  
                        
     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาล   ผู้บริหารและลูกจ้างประจำพร้อมทั้งบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
         

8. ประเภท  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  



             




            ตั้งไว้  200,000.-บาท   
                    
     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)   ให้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ    และพนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)       


ค่าใช้สอย  






         ตั้งไว้   903,000.-บาท

       

1.   ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      

    ตั้งไว้   283,000.-  บาท     แยกเป็น



1)  ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    

            ตั้งไว้  150,000.- บาท   
   

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างจัดทำเอกสาร  และเย็บปกหนังสือหรือเข้าเล่มหนังสือ   ค่าถ่ายเอกสารทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  ค่าเช่าทรัพย์สิน  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  การโฆษณาหรือ   ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง และสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทต่าง ๆ การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ค่าธรรมเนียมศาล  ค่าธรรมเนียมการจัดเก็บขยะมูลฝอย   ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน  84,500  บาท  และจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน  65,500  บาท  ปรากฏในแผนงาน  บริหารงานทั่วไป จำนวน  100,000.-บาท  (งานบริหารทั่วไป)  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน จำนวน  50,000.-บาท (งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล)  

     


2)  ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      


      ตั้ง 83,000.-บาท 

          
               เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวัน ๆ ละ  2  ฉบับ ให้หมู่บ้าน  จำนวน  9  หมู่บ้าน            ตามภารกิจถ่ายโอน  และหนังสือพิมพ์รายวันสำหรับสำนักงานเทศบาล วันละ  4  ฉบับ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน บริหารงานทั่วไป(งานบริหารทั่วไป)          
          


3)   ประเภท  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      


ตั้งไว้ 50,000.-บาท 
               เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างแรงงาน, จ้างทำของ  เช่น ค่าจ้างตกแต่งสำนักงานเทศบาล ค่าติดตั้ง    และออกแบบเว็บไซต์ ค่าบริการพื้นที่เว็บไซต์ ค่าต่ออายุโดเมนเนม    ค่าบริการระบบการเชื่อมต่อ   อินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูง ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ  ค่าบริการกำจัดปลวก  ค่าบรรจุน้ำยาถังดับเพลิง    จ้างเหมาตัดหญ้าและวัชพืช      ล้างฟิล์ม  ล้างอัดภาพ  ฯลฯ     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)   
    

2.  ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  

            ตั้งไว้  90,000.-บาท 
            

      เพื่อจ่ายเป็น  ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด  รถจักรยานยนต์   รถยนต์  ตู้  โต๊ะ เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร์  ค่าบำรุงรักษาหรือ  ซ่อมแซมทรัพย์สิน อื่น  เช่น  วัสดุต่าง ๆ  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)



3.  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ              
       ตั้งไว้ 320,000.-บาท    แยกเป็น

        


1)  ค่ารับรอง
             


                            
ตั้งไว้  20,000.-บาท
 
               เพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล  หรือคณะบุคคลที่มานิเทศก์งานตรวจงานเยี่ยมชม   หรือทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เช่น ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่มต่าง ๆ          ค่าของขวัญ  ค่าพิมพ์เอกสาร  ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง  รวมทั้งค่าบริการด้วย  และ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
        



2)  ค่าเลี้ยงรับรอง    



              
ตั้งไว้ 40,000.-บาท  



เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาเทศบาลหรือคณะกรรมการสภาเทศบาล  การประชุมคณะอนุกรรมการต่างๆ ของเทศบาลตลอดจนค่าเลี้ยงรับรองคณะกรรมการหรือ   คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือสั่งการของ   กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างเทศบาลกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น   หรือ      รัฐวิสาหกิจหรือเอกชนรวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอื่น ๆ เช่น                        ค่าอาหารค่าเครื่องดื่มต่าง ๆ  เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอื่น ๆ  ซึ่งจำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการเลี้ยงรับรอง ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป) 
         



3)   โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงาน
ตั้งไว้ 60,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร     สมาชิกสภาฯ  พนักงานของเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ฯลฯ เช่น ค่าจัดซื้อวัสดุ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าอาหาร  ค่าที่พัก  ค่าสถานที่  ค่าของขวัญของรางวัล  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)
          



4)    ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมวันสำคัญของทางราชการ 
  

ตั้งไว้ 10,000.-บาท
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรม วันสำคัญของทางราชการ   เช่น  วันปิยมหาราช   วันเฉลิมพระ     ชนมพรรษา  เป็นต้น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)
         


5)   โครงการจัดประชุมประชาคมตำบล  หมู่บ้าน

  
ตั้งไว้  30,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการหรือกิจกรรมการจัดประชุมประชาคมตำบล  หมู่บ้าน  ฯลฯ เพื่อจัดทำแผนแม่บทชุมชน   เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ฯลฯ  เช่น  ค่าอาหาร  ค่าวัสดุ  ปากกา ดินสอ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
 


6)   ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
  
               ตั้งไว้  30,000.-บาท                
     


เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนแม่บทชุมชนฯลฯ  ในการจัดประชุมคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำแผนแม่บทชุมชน ฯลฯ เช่น  ค่าอาหาร  ค่าวัสดุ  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
7)  โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน (อปพร.)  และลูกเสือชาวบ้าน        
 ตั้งไว้   20,000.-บาท
              

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน (อปพร.)  และลูกเสือชาวบ้าน  ฝึกอบรมทบทวน ฯลฯ เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหาร  ค่าวัสดุสำนักงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย)
        



8)  โครงการจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับยาเสพติด  
ตั้งไว้  30,000.-บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับยาเสพติด  เป็นค่าจัดฝึกอบให้ความรู้เกี่ยวกับ  สภาพปัญหายาเสพติด  และการมีส่วนร่วมของ  ประชาชนในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดแก่ประชาชน  เยาวชนทั้งในและนอกสถานที่  เช่น  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าวัสดุ อุปกรณ์อื่น ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)


9)  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล


ตั้งไว้  30,000.-บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมตามโครงการลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสำคัญ  เช่น  ตั้งจุดตรวจในช่วงวันขึ้นปีใหม่  วันสงกรานต์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  (งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย)



10)  โครงการฝึกอบรมกลุ่มสตรี




ตั้งไว้  20,000.-บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมกลุ่มสตรีหมู่ที่  1-9   ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าวิทยากร  อาหารกลางวัน  อาหารว่าง  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์     (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์)



11)  โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ




ตั้งไว้  30,000.-บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ   ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าวิทยากร  อาหารกลางวัน  อาหารว่าง  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)

  
 4.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ                                       
                








          ตั้งไว้   210,000 .-บาท 
1)    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ                 
                                                                                                          ตั้งไว้  150,000 .-บาท 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เช่น ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนา        เบี้ยเลี้ยง   ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก   และค่าใช้จ่าย    อื่น ๆ  ในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร      หรือไปฝึกอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน   ของคณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาฯ    พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง   ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารทั่วไป)          
2)  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ        
                                                                                                             ตั้งไว้ 10,000 .-บาท                 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้ พวงมาลา และพานพุ่ม พวงหรีด        พวงมาลา พานพุ่มดอกไม้ธูป  เทียน    และอื่น ๆ ในราชพิธี งานรัฐพิธี  งานพิธี ตอนรับแขกผู้มาเยือน งานการ ประชุม  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
                    

3)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไป  และเลือกตั้งซ่อมของเทศบาล       ตั้งไว้  50,000.-บาท                                    
    

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไป  และเลือกตั้งซ่อมของเทศบาล  และค่าจัดทำหีบใส่บัตรเลือกตั้งและคูหาเลือกตั้ง  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารทั่วไป)  

ค่าวัสดุ  







           ตั้งไว้  395,000.-  บาท


    1.  ประเภท ค่าวัสดุสำนักงาน 


                         


 ตั้งไว้  80,000.-บาท  
                         เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ   เช่น  กระดาษ   แฟ้ม   ปากกา   ดินสอ   ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)  จำนวน  70,000 บาท    และปรากฏในแผนงานการเกษตร (งานส่งเสริมการเกษตร) จำนวน  10,000  บาท


2.  ประเภท  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  




  
ตั้งไว้  10,000.- บาท 
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น น้ำดื่ม  ผ้าม่านหน้าต่าง  ประตู  แปรง ไม้กวาด  ผงซักฟอก  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)

3.  ประเภท  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
            

         
           ตั้งไว้   110,000.-บาท  
                
     เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    น้ำมันหล่อลื่น   น้ำมันเครื่อง    สำหรับรถยนต์   รถจักรยานยนต์  รถเก็บขยะ   และเครื่องจักรกล   อื่น ๆ   ของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
 
  4.  ประเภท  วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์   

                         

ตั้งไว้   50,000.-บาท    
          เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์   เช่น  สารเคมีป้องกันและกำจัดยุง  น้ำยาและสารป้องกันกำจัดแมลง  วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   วัสดุเคมีภัณฑ์หรือชุดทดสอบหาสารเสพติดเยาวชนโดยร่วมกับกองกำกับตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข จำนวน  40,000  บาท  (งานบริการสาธารณสุข  และงานสาธารณสุขอื่น)  และปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  จำนวน  10,000  บาท       (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน)
     
   
5.  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  

                                       
             ตั้งไว้   40,000.-บาท  
        
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรมและอื่น ๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป) 

    

 
6.  ประเภทวัสดุก่อสร้าง



                                          ตั้งไว้  15,000.-บาท

   
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  เช่น ไม้ต่าง ๆ  สี       ปูนซีเมนต์ ทราย ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)


7.  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

                                            ตั้งไว้  5,000.-บาท  
  
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  กระดาษเขียนโปสเตอร์  พู่กันและสี  ฟิล์มภาพสีหรือขาว  ดำ  ที่ได้จากการล้าง อัด ขยาย  วิดีโอเทป  แผ่นซีดี  วัสดุที่ใช้กับกล้องถ่ายรูป และวีดิทัศน์  เป็นต้น  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(งานบริหารทั่วไป)
      

8.  ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ


                             
                ตั้งไว้  5,000.- บาท  
               เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น หลอดไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  บัลลาสต์  สตาร์ทเตอร์  เป็นต้น  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการบริหารงานทั่วไป(งานบริหารทั่วไป)
      

9.  ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง

               
             ตั้งไว้  30,000.-  บาท  
 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางรถยนต์  แบตเตอรี่  กันชนหน้า - หลัง  ยางบังโคลน   อุปกรณ์ป้องกันการโจรกรรมรถยนต์  และรถจักรยานยนต์  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน  แผนงานการบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
  

10.  ประเภทวัสดุการเกษตร


                            
ตั้งไว้  45,000.- บาท 
           เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์  พันธ์พืช  พันธ์ไม้       ปุ๋ยอินทร์ชีวภาพ วัสดุเพาะชำ  กระถาง ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร           ตั้งไว้    30,000   บาท  (งานส่งเสริมการเกษตร)   และแผนงานบริหารงานทั่วไป   ตั้งไว้  15,000  บาท  (งานบริหารทั่วไป)
       


11.  ประเภทวัสดุอื่น ๆ



                              
  ตั้งไว้  5,000  บาท  
   

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น ๆ  ที่จำเป็น  เช่น  มิเตอร์น้ำ  มิเตอร์ไฟฟ้า   ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)
      1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค        



              ตั้งไว้  รวม    219,000.-บาท  แยกเป็น



 1.  ประเภท   ค่าไฟฟ้า


                           


ตั้งไว้ 100,000.-บาท   



 เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำนักงาน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)





2.  ประเภท   ค่าโทรศัพท์






 ตั้งไว้  36,000.-บาท    

    
     เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)



3.  ประเภท   ค่าน้ำประปา


                            
 ตั้งไว้ 5,000.-บาท   



     เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำนักงาน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)


4.  ประเภท  ค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข   ค่าธนาณัติ   ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์อากรค่าเช่าตู้ไปรษณีย์     
               







  ตั้งไว้   8,000.-บาท  

    
     เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข   ค่าธนาณัติ   ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์อากรค่าเช่าตู้ไปรษณีย์   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)
  

5.  ประเภท  ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม 
 


 ตั้งไว้  70,000.-บาท    
  
 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการอินเทอร์เน็ตสำนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน   บริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)



      1.5  หมวดเงินอุดหนุน    






   ตั้งไว้  รวม   100,000.-บาท       

     เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์    









          ตั้งไว้  100,000.-บาท   แยกเป็น
               

1.  อุดหนุนให้เหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง
             
 
  

  ตั้งไว้ 10,000.-บาท  


      เพื่อจ่ายใช้กับเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ   ในการบรรเทาทุกข์บำรุงสุข   และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ตั้งจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงาน     สังคมสงเคราะห์    (งานสวัสดิการสังคม  และ   สังคมสงเคราะห์)

  
 2.  อุดหนุนให้ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)


 ตั้งไว้  90,000.-บาท 
                    เพื่อจ่ายให้  อสม.ประจำหมู่บ้าน เป็นค่าดำเนินงานของ  อสม. ในเขตชุมชน/หมู่บ้าน ๆ ละ        10,000  บาท  โดยให้  อสม. ดำเนินการใน  3  กลุ่มกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข  การแก้ไข  ปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่าง  ๆ  การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุข และงานสาธารณสุขอื่น)   

2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  



        

         ตั้งไว้  822,500.-  บาท  แยกเป็น
หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  




             ตั้งไว้  22,500 .- บาท  
1)  ค่าจัดซื้อเครื่องโทรสาร





ตั้งไว้  18,000.-บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องโทรสาร  จำนวน  1  เครื่อง   มีคุณสมบัติดังนี้  1.  เครื่อง  FACSIMILE  หรือ  โทรสาร  2.  แบบใช้กระดาษธรรมดา  3.  เป็นระบบ  Laser,Ink  Jet/Bubble  Jet  หรือ  Film  - ความเร็วในการส่งเอกสารไม่เกินกว่า  6  วินาทีต่อแผน  -ส่งเอกสารได้ครั้งละไม่น้อยกว่า  20  แผ่น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)     


   2)  ตู้ใส่เอกสาร







   ตั้งไว้ 4,500  บาท 


เพื่อจ่ายเป็นค่าตู้ใส่เอกสารทำด้วยไม้   ขนาด 190 x 80 x 57  เซนติเมตร    ตามแบบของเทศบาลตำบลหนองพ้อกำหนด  จำนวน  1 ใบ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)
ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  




             ตั้งไว้  55,000 .- บาท 
1.  ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  



                            ตั้งไว้  35,000.-บาท

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ประเภทประมวลผลทั่วไป จำนวน 1 เครื่อง โดยมี คุณลักษณะ หรือคุณสมบัติดังนี้

                     -  CPU   ความเร็วไม่น้อยกว่า  2.3  GB หรือมีประสิทธิภาพสูงกว่า, ความเร็วสูงกว่า
 - Main board  มี Slot  PCI-EX  USB 2.0  S/L  onboard  มีช่องเสียบ Harddisk แบบ  SATA



       -  RAM   2  GB  DDR2  800

       -  VGA  PCI-EX  หน่วยความจำบนการ์ด  128  หรือสูงกว่า
       -  Harddisk  300  GB  SATA  ความเร็วไม่น้อยกว่า  7,200  RPM



       -   DVD-RW 

     

       -  Diskette Drive 1.44 MB



       -  แป้นพิมพ์  และ Mouse Optical  เชื่อมต่อแบบ  USB



       -  ลำโพง  2.1  CH  


       -  Case มี Supply ขนาด 460 W มีพัดลมระบายความร้อนไม่น้อยกว่า 2 ตัว


       -  จอภาพ LCD ขนาด 17 นิ้ว

   
       -  Land card  1 ตัว



       -  ติดตั้งระบบปฏิบัติการ
พร้อมเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 600 VA โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ เก้าอี้แบบมีพนักพิง มีที่พักแขน และมีล้อเลื่อน และเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์มีคุณสมบัติ  หรือคุณสมบัติ ดังนี้ 


       -  ความเร็วในการพิมพ์ 14 แผ่น/นาที
  -  มีหน่วยความจำ 2 MB     



       -  ความละเอียด 1,200 dpi



       -  hi-speed usb ports

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)



2.  ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  Note  Book  


                            ตั้งไว้  20,000.-บาท

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร์  (Note  Book)   จำนวน  1  เครื่อง  


- ขนาดหน่วยประมวลผลไม่ต่ำกว่า  Core  i3  ความเร็วในการประมวลผลความเร็วไม่น้อยกว่า  2.26  GHz   -ขนาดจอแสดงผล ไม่น้อยกว่า  14 .0  นิ้ว แบบ LCD  หรือ  LED  -หน่วยความจำหลักอย่างน้อย  2048MB  ชนิดDDR3  -หน่วยเก็บข้อมูลไม่น้อยกว่า  500GB  ชนิดSerial ATA  -DVD+/-RW  Super  Multi  DL  

-ช่องเสียบเม็มโมรี่การ์ดแบบ  Mulit-im-I Media  Reader  - แบตเตอรี่แบบ  6  เซลล์  พอร์ตเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  10/100 LAN  Ethernet  -ระบบการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายไร้สาย  802.11d/G Wireless  -พอร์ตเชื่อมต่อ  USB  อย่างน้อย  3  พอร์ต  -มีพอร์ตเชื่อมต่อ  VGA  เพื่อแสดงผลอย่างน้อย  1  พอร์ต  -ระบบการเชื่อมต่อเทคโนโลยีบลูทูธ  2.1+EDR  -กล้องเวปแคม  ตั้งจ่ายจากเงินรอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)


ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

       ตั้งไว้  745,000.- บาท



-ค่าจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล)  

        ตั้งไว้  745,000.-บาท



เพื่อจัดซื้อรถบรรทุก(ดีเซล)   แบบดับเบิ้ลแค็บ  ขับเคลื่อน  2  ล้อ  จำนวน  1  คัน             มีคุณสมบัติดังนี้



-ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า  2,400  ซีซี.



-เป็นกระบะสำเร็จรูป



-ห้องโดยสารเป็นแบบดับเบิ้ลแคบ  4  ประตู



-เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ



-ราคารวมภาษีสรรพสามิต
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)


รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ

อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองคลัง
*****************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น





  ตั้งไว้ 1,472,440 .-  บาท
   แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ






           ตั้งไว้ รวม    1,453,440.-บาท
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ


      
  ตั้งไว้รวม  787,500.- บาท   แยกเป็น   


1.   ประเภท   เงินเดือนพนักงาน    

          

           ตั้งไว้    697,500.-บาท  
                   
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล   จำนวน   6  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)



2.  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ   



                            ตั้งไว้  90,000.-บาท 

    เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล  จำนวน   5  อัตรา   ตั้งจ่ายจากเงิน  รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)


1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว





                          ตั้งไว้  305,940.-บาท       

   
1.  ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง 


                                        ตั้งไว้  226,500  บาท
         

     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  3  อัตรา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)


    
2.  ประเภทเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 


             
               ตั้งไว้ 79,440.-บาท 
           

     เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ ตั้งจ่ายจาก เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)


1.3   หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
    


        ตั้งไว้    350,000.-บาท  แยกเป็น



ค่าตอบแทน    






           ตั้งไว้  165,000.-  บาท


1.  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

                ตั้งไว้   5,000.-บาท   

        
     เพื่อจ่ายเป็น  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารงานคลัง)



2.  ประเภท  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  

                            
ตั้งไว้  10,000.-บาท 

       
     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ     การศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารงานคลัง)


3.  ประเภท เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   
            

              ตั้งไว้  40,000.-บาท  


     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างพร้อมทั้งบุคคลใน    
ครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                   (งานบริหารงานคลัง)



4. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการซึ่งเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  











  ตั้งไว้ 30,000.-บาท   
    เพื่อจ่ายเป็นเงินรางวัล   ค่าตอบแทนกรรมการตรวจงานจ้าง ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)

5. ประเภท เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานและลูกจ้าง 

ตั้งไว้   80,000.-บาท     
            
     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)  ให้แก่พนักงานและลูกจ้าง        ของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารงานคลัง)



ค่าใช้สอย






        ตั้งไว้    115,000.-  บาท
1.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     



ตั้งไว้   30,000.-บาท    
                เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ   เข้าปกหนังสือ    ค่าโฆษณาและเผยแพร่   ค่าจัดทำสปอร์ตวิทยุเพื่อ    
ประชาสัมพันธ์งานจัดเก็บรายได้  รวมทั้งค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  ค่าจ้างทำของ ค่าเบี้ยประกัน  รถยนต์  รถบรรทุกขยะ    รถจักรยานยนต์   ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)
2.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
          

            ตั้งไว้   10,000.-บาท    
               เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารงานคลัง)
   
3.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน

 
ตั้งไว้  10,000.-บาท  
           

     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่นที่ชำรุด   เสียหาย เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะ  เก้าอี้  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารงานคลัง)

4.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    
  

  ตั้งไว้  5,000.- บาท  
         
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการคืนกำไรให้แก่ผู้ชำระภาษี  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ 
รายได้ของเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารงานคลัง)
                   
5.  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 











   ตั้งไว้ 60,000.-บาท 
        
     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เช่น  ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนา  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ของรางวัล  เงินช่วยเหลือพนักงานและพนักงานจ้างที่ต้องคดีอาญา ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (งานบริหารงานคลัง)
ค่าวัสดุ







            ตั้งไว้   70,000.-  บาท

1.  ประเภท ค่าวัสดุสำนักงาน  




 
ตั้งไว้  40,000.-บาท 
         
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เช่น  กระดาษ   แฟ้ม   ปากกา   ดินสอ  ยางลบ  สมุดเงินสด  จ่าย สมุดเงินสดรับ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)




2.  ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  





 ตั้งไว้  20,000.-บาท  
              
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์    เช่น   แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ตลับหมึกสำหรับ   เครื่องพิมพ์ แผ่นกรองแสง ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)
    
3.  ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  



  
  ตั้งไว้  5,000.- บาท  
       
     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถจักรยานยนต์  และอุปกรณ์รถจักรยานยนต์  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)
4.  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 



   
  ตั้งไว้  5,000.-บาท 
       

     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ ลื่น  เช่นน้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง  น้ำมันเบรค  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารทั่วไป)


1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค      





            ตั้งไว้    10,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ   ค่าซื้อ   ดวงตราไปรษณีย์ยากรสำหรับปฏิบัติราชการของเทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (งานบริหารงานคลัง)
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  





          ตั้งไว้  19,000.-  บาท  แยกเป็น
2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  


          ตั้งไว้  19,000.-  บาท  แยกเป็น
ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน  





            ตั้งไว้  19,000 .- บาท  
1)  ค่าเครื่องรับโทรศัพท์  






  ตั้งไว้  2,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องรับโทรศัพท์  ชนิดไร้สาย  จำนวน  1  เครื่อง โดยตั้งจ่ายตามราคาท้องตลาด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)
2)  ค่าตู้เหล็กชนิด  2  บาน  





ตั้งไว้  7,000.-  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กชนิด  2 บาน  จำนวน  2  ตู้  ๆ ละ 3,500   บาท  โดยตั้งจ่ายตามราคาท้องตลาด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)
3)  ค่าจัดซื้อโต๊ะและเก้าอี้ทำงาน  
 



            ตั้งไว้  10,000 .- บาท  
             เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน ระดับ  3-6   จำนวน  1  ชุด  มีโต๊ะทำงานทำด้วยเหล็ก  พร้อมเก้าอี้บุหนัง  มีพนักปรับเอนได้  มีที่เท้าแขน  หมุนได้  ราคากลางตามท้องตลาดทั่วไปซึ่งเป็นราคาต่ำสุดที่จะจัดซื้อได้รายละเอียดตามแบบที่ขายในท้องตลาด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)  
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
 หน่วยงาน   กองช่าง
**************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 





    ตั้งไว้  3,913,080.-  บาท   แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ  






     ตั้งไว้   2,194,080.-  บาท  แยกเป็น  
      
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  


            

             ตั้งไว้  867,280.-บาท


1.  ประเภทเงินเดือนพนักงาน   



                          ตั้งไว้  784,000.-บาท  
       
    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล  จำนวน  6  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน      
แผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)


2.  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  



                           ตั้งไว้   83,280.-บาท  
      
    เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานเทศบาล  จำนวน  4  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
      
1.2  หมวดค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  





            ตั้งไว้  411,800.-บาท


1.  ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง



                          ตั้งไว้  302,600.-บาท
       

     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  4  อัตรา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)


2.  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  




             ตั้งไว้  109,200.-บาท 
     

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
    
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  



         ตั้งไว้   515,000.- บาท  แยกเป็น


ค่าตอบแทน  






            ตั้งไว้  215,000.- บาท  


1.  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  


ตั้งไว้  10,000.-บาท  
         
    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการทำงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)





2.  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  




ตั้งไว้  15,000.-บาท  
      
    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    ให้แก่พนักงานเทศบาล   ฯลฯ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
3.  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  



  
  ตั้งไว้ 35,000.-บาท  
         
     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและบุคคลในครอบครัว     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
4.  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     
ตั้งไว้ 
5,000.-บาท 

                         
    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
5.  ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  

              ตั้งไว้  90,000.-บาท  
        
     เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ (โบนัส) แก่  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)


6.  ประเภทค่าเช่าบ้าน 



               

  ตั้งไว้ 60,000.-บาท
              เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
   ที่กำหนดตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
    

ค่าใช้สอย 






          ตั้งไว้  180,000 .- บาท  
1.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
             

            
               ตั้งไว้  70,000.-บาท  
        
     เพื่อจ่ายเป็น  ค่าจ้างแรงงาน       จ้างทำของ  ค่าจ้างเหมาบริการ   ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ค่ารับวารสาร  ค่าเย็บเข้าปกหนังสือ  ค่าจ้างเหมาจัดการเรื่องของค่าระวางบรรทุก  ค่าบริการรับใช้   ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ทำป้ายต่าง ๆ    ค่าล้างฟิล์ม   ล้างภาพ  ค่าจัดสถานที่   ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)


2.  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
              
ตั้งไว้  60,000.- บาท  
       
     เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ กล้องถ่ายรูป  สิ่งก่อสร้าง     ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่นซ่อมแซมกิจการประปา  ไฟฟ้าสาธารณะ  วัสดุต่าง ๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
3.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ       
  ตั้งไว้  50,000.-บาท         
      
    เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สำหรับเป็นค่าลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนา ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ฯลฯ  ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรม  สัมมนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
      

ค่าวัสดุ  







          ตั้งไว้   120,000.-  บาท  
1.   ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน  





 ตั้งไว้  20,000.-บาท  
          

     เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
2.  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง  





ตั้งไว้  20,000.-บาท  
          
     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  เช่น  กระเบื้อง  ปูนซิเมนต์  จอบ  เสียม  หิน  ดิน  ทราย  ท่อน้ำ  อุปกรณ์ประปา  คีม  บันได  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  10,000                   (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)    แผนงานการพาณิชย์ 10,000  บาท  (งานกิจการประปา)
3.  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น


             

 ตั้งไว้  50,000.-บาท  
         
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง  ฯลฯ   สำหรับเครื่องจักรกลของเทศบาล   และของหน่วยงานอื่นที่เทศบาลขอรับการสนับสนุน ตั้งจ่ายจาก            อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
4.  ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  


 
   
   ตั้งไว้  5,000.-บาท  
         
    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาล เช่น ค่าฟิมล์ถ่ายรูป    
ถ่านไฟ  ค่าล้างอัดขยายภาพกิจกรรม     ป้ายต่าง ๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)


5. ประเภทค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   




   ตั้งไว้  5,000.-บาท  
        
   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ     สำหรับอาคาร  ระบบประปา  เช่น  หลอดไฟฟ้า    บัลลาสต์          
สตาร์ทเตอร์ สายไฟ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)
6.  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์





              ตั้งไว้  20,000.-บาท  
        
    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นหรือฐานบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์  หรือแถบพิมพ์         แผ่นกรองแสง  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  อุปกรณ์เพิ่มเติม  ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน       เคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)  
     
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค  




ตั้งไว้  รวม  400,000.-  บาท  แยกเป็น


  ประเภทค่าไฟฟ้า  





            ตั้งไว้  400,000.-บาท  
         
   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า  สำหรับระบบประปาหมู่บ้าน  ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์   (งานกิจการประปา)
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  





       ตั้งไว้ 1,719,000.-  บาท  แยกเป็น
2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน






ตั้งไว้  20,000.-บาท           
-ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน  




            
            ตั้งไว้  20,000 .- บาท  
             เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน ระดับ  3-6  จำนวน  2  ชุด  มีโต๊ะทำงานทำด้วยเหล็ก  พร้อมเก้าอี้บุหนัง  มีพนักปรับเอนได้  มีที่เท้าแขน  หมุนได้  ราคากลางตามท้องตลาดทั่วไปซึ่งเป็นราคาต่ำสุดที่จะจัดซื้อได้รายละเอียดตามแบบที่ขายในท้องตลาด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน)  

ประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง





          ตั้งไว้  1,699,000.-บาท
1)  ติดตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่ที่ 3 



             ตั้งไว้  217,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบเสียงตามสาย  ม.3 เทศบาลตำบลหนองพ้อ  โดยทำการติดตั้งลำโพงฮอนขนาดไม่น้อยกว่า  100  วัตต์  จำนวน  19 ชุด  และเครื่องขยายเสียง  จำนวน  1  ชุด  ประกอบด้วย  อุปกรณ์ดังนี้  เครื่องขยายเสียงขนาดไม่น้อยกว่า  550  วัตต์  จำนวน  1 เครื่อง  ไมโครโฟนขาตั้งยาว  13  นิ้ว  (แบบข้ออ่อน)  จำนวน 1 ชุด  เครื่องเล่นดีวีดี  จำนวน 1 เครื่อง  เครื่องจูนเนอร์  จำนวน 1 เครื่อง, เครื่องเล่นเทป  จำนวน  1  เครื่อง  โดยทำการประกอบและติดตั้งเครื่องขยายเสียง  ณ  อาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน  และลำโพงฮอนติดตั้งกับเสาไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ตามจุดที่  เทศบาลตำบลหนองพ้อกำหนด    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน)  
2)  ติดตั้งระบบเสียงตามสาย หมู่ที่ 6 



             ตั้งไว้  172,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งระบบเสียงตามสาย  ม.6 เทศบาลตำบลหนองพ้อ  โดยทำการติดตั้งลำโพงฮอนขนาดไม่น้อยกว่า  100  วัตต์  จำนวน  16  ชุด  และเครื่องขยายเสียง  จำนวน  1  ชุด  ประกอบด้วย  อุปกรณ์ดังนี้  เครื่องขยายเสียงขนาดไม่น้อยกว่า  550  วัตต์  จำนวน  1 เครื่อง  ไมโครโฟนขาตั้งยาว  13  นิ้ว  (แบบข้ออ่อน)  จำนวน 1 ชุด  เครื่องเล่นดีวีดี  จำนวน 1 เครื่อง  เครื่องจูนเนอร์  จำนวน 1 เครื่อง, เครื่องเล่นเทป  จำนวน  1  เครื่อง  โดยทำการประกอบและติดตั้งเครื่องขยายเสียง  ณ  อาคารอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน  และลำโพงฮอนติดตั้งกับเสาไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ตามจุดที่  เทศบาลตำบลหนองพ้อกำหนด   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน)  
3)  โครงการปรับปรุงถนนสายเหมืองหนองหวาย – นาสว่าง  หมู่ที่ 3 ,8         ตั้งไว้  120,000.-  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนสายเหมืองหนองหวาย – นาสว่าง เริ่มจากถนนสายนาหว่าง  โดยใช้รถแทรกเตอร์เกรดปรับแต่งผิวจราจรเดิมให้ได้ขนาด และใช้ดินถมทำผิวจราจรขนาดกว้างเฉลี่ย  4.00  เมตร  ยาว   500  เมตร  ปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า  675  ลบ.ม. (แน่น )  พร้อมเกรดเกลี่ย  และบดอัดเรียบตลอดสาย  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  จำนวน  1  ป้าย  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน)  
4)  โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.  หมู่ที่ 7 


            ตั้งไว้  180,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ขนาด 1.80 x 1.80 x6.00 เมตร   จำนวน 1 ช่องทาง  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจำนวน 1 ป้าย  รายะเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตำบลหนองพ้อกำหนด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน)  
5)  โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง สายควนบก – ใสหลวง หมู่ที่ 1                     ตั้งไว้ 312,000.-บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยาง ชนิด Cape  Seal  สายบ้านควนบก – ใสหลวง  เริ่มต่อจากถนนเดิม  ขนาดผิวจราจรขนาดกว้าง  4.00  เมตร  ยาว   265  เมตร หรือพื้นที่พิวจราจรไม่น้อยกว่า  1,060  ตร.ม.  พร้อมติดตั้งป้านโครงการ  จำนวน  1  ป้าย   รายละเอียดตามรูปแบบของเทศบาลตำบลหนองพ้อ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน)  
6)  โครงการเปลี่ยนท่อเมนต์ประปา หมู่ที่ 2   


            /ตั้งไว้  134,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเปลี่ยนท่อเมนต์ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ท่อประปาพีวีซี ขนาด 2 นิ้ว (ชั้น 8.5 ) ระยะทาง 2,000 เมตร  รายละเอียดตามรูปแบบของเทศบาลตำบลหนองพ้อ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (งานกิจการประปา)
7)  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างหอถังประปาแบบถังเหล็กทรงแชญเปญ หมู่ที่ 4  
ตั้งไว้  564,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดเจาะบ่อบาดาลขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ้ว  พร้อมก่อสร้างหอถังประปาแบบถังเหล็กทรงแชญเปญ ขนาด 20 ลบ.ม รายละเอียดตามรูปแบบของเทศบาลตำบลหนองพ้อ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ (งานกิจการประปา)
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ

อำเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  กองการศึกษา
****************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น     




                    ตั้งไว้ 3,404,520 .-บาท    แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ     





         ตั้งไว้  รวม  3,374,210 .-บาท     แยกเป็น 


1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    

                      ตั้งไว้     รวม   434,000.-บาท      แยกเป็น



1.  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน   



           
           ตั้งไว้    398,000.-บาท   

                    
    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานของเทศบาล  จำนวน  3  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)


2.  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  





ตั้งไว้   36,000.-บาท 
        
    เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานเทศบาล  จำนวน  2  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว




           

           ตั้งไว้   442,760.-บาท 



1.  ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง 



                          ตั้งไว้  365,000.-บาท
        
     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  4   อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)


2.  ประเภทเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว

             

              ตั้งไว้   77,760.-บาท 
       
     เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
         
1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

                 
    ตั้งไว้  1,805,850.- บาท แยกเป็น
ค่าตอบแทน  




                                   ตั้งไว้ 128,000 .-บาท  แยกเป็น 

1.  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
                
  ตั้งไว้   5,000.-บาท 


     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)


2.  ประเภทค่าเช่าบ้าน 



               

  ตั้งไว้ 18,000.-บาท


     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้านพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
   ที่กำหนดตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)


3.   ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  

           
              ตั้งไว้  40,000.-บาท


     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับพนักงาน ลูกจ้างประจำ พร้อมทั้งบุคคลใน    ครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)          




4.  ประเภท เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานและลูกจ้าง











ตั้งไว้ 65,000.-บาท    


    เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

ค่าใช้สอย   






       ตั้งไว้  1,061,850 .-บาท แยกเป็น 
            

1.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

     
                           ตั้งไว้  41,200.- บาท



1)  ค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ



              ตั้งไว้  30,000.-บาท


             เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ ค่าเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ฯลฯ โดยรวมถึงค่าถ่ายเอกสารด้วย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)        






2)   ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ



 ตั้งไว้  11,200.-บาท


              เพื่อจ่ายให้สำนักพระพุทธศาสนา  จังหวัดพัทลุง  เป็นค่าเช่าที่ดินของวัดโคกทรายผ่อง (ร้าง) และวัดดอนนูด (ร้าง)  ฯลฯ  เพื่อใช้สถานที่วัดร้างให้เป็นประโยชน์  เช่น  ใช้เป็นสถานตั้งศูนย์เรียนรู้ของชุมชน ใช้เป็นสนามกีฬาและสวนสุขภาพให้ประชาชนออกกำลังกาย ฯลฯ และตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)   

         
2.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ        
            
            ตั้งไว้  794,650.-บาท

 

1)  ค่าเลี้ยงรับรอง 


                 

   ตั้งไว้  5,000.-บาท
      
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลที่มาตรวจศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด  หรือตรวจงานของกองการศึกษาฯ และมาติดต่อเรื่องอื่น ๆ กับกองการศึกษาฯ เช่น  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่มต่าง ๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)



2)  ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลตำบลหนองพ้อ         ตั้งไว้   150,000.-บาท


             เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด (หนองพ้อเกมส์) ประจำปี 2554  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้าน เช่น ค่ากรรมการตัดสิน  ค่าเจ้าหน้าที่ประจำสนาม  ค่าจ้างเหมาเครื่องขยายเสียง เต็นท์ ค่าเงินรางวัลและถ้วยรางวัล  ค่าจัดสถานที่ ค่าอุปกรณ์กีฬา  ค่าสวัสดิการนักกีฬาบาดเจ็บระหว่างการแข่งขัน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการ  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ)




3)  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนากีฬา


               ตั้งไว้  80,000.-บาท
    
               เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  เช่น  ฟุตบอล  วอลเลย์บอล  เปตอง  ฯลฯ  ในระดับตำบล  อำเภอ  จังหวัด  เช่น ค่าฝึกซ้อม  ค่าบี้ยงเลี้ยง  ค่าชุดกีฬา  และอุปกรณ์กีฬา  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ)



4)   ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจการกีฬาโรงเรียนในเขตเทศบาล
  ตั้งไว้ 15,000.-บาท


              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียนในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ ประจำปี  2554 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าของขวัญ   ของรางวัล   เหรียญและถ้วยรางวัล  ค่าจัดสถานที่   ค่าเครื่องขยายเสียง  ค่าเช่าเต็นท์ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ)
             


5)  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการบัณฑิตน้อย                 

 ตั้งไว้ 15,600.-บาท

     
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการบัณฑิตน้อยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด  เช่น ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารเพื่อถวายพระ ค่าเช่าเครื่องขยายเสียง ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่ ค่าล้างอัด  ภาพ ค่าอาหารสำหรับเด็ก ค่าน้ำแข็งและเครื่องดื่ม ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา         (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)




6)  ค่าใช้จ่ายในโครงการดูแลสุขภาพฟันเด็กก่อนวัยเรียน   
         
 ตั้งไว้ 20,000.-บาท

      
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการดูแลสุขภาพฟันเด็กก่อนวัยเรียน โดยแยกเป็นการอบรมผู้ปกครอง   เรื่องการดูแลสุขภาพฟันเด็กก่อนวัยเรียน ประกวดลูกรักฟันสวย สุขภาพฟันแข็งแรง โดยเบิกจ่ายเป็นวิทยากร ค่าอาหารว่าง ค่าของขวัญของรางวัล ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)






7)   โครงการ  5  ธันวามหาราช




  ตั้งไว้  50,000  บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ  5  ธันวามหาราช  โดยเบิกจ่ายเป็น  ค่าเครื่องขยายเสียง  ค่าเวที      ค่าจัดสถานที่  ค่าเช่าเต็นท์  ค่าอาหาร  น้ำดื่ม   ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)




8)  โครงการค่ายคุณธรรม  จริยธรรม  เยาวชนเทศบาลตำบลหนองพ้อ   ตั้งไว้  38,050  บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการค่ายคุณธรรม  จริยธรรม  เยาวชนเทศบาลตำบลหนองพ้อ  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าวิทยากร  อาหารกลางวัน  อาหารว่าง  ค่าเครื่องดื่ม  ค่ารถ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)




9)  โครงการพัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ


               ตั้งไว้  50,000  บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ    โดยเบิกจ่ายเป็นค่าวิทยากร        อาหารกลางวัน  อาหารว่าง  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าเอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)





10)  โครงการจัดงานสรงน้ำพระพุทธรูปและรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ  
ตั้งไว้  40,000  บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานสรงน้ำพระพุทธรูปและรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  เครื่องขยายเสียง  ค่าเช่าเต็นท์  เงินถวายพระ  จัดสถานที่  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)




11)  โครงการวันเด็กแห่งชาติ




ตั้งไว้  30,000  บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันเด็กแห่งชาติ  โดยเบิกจ่ายเป็น  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ป้าย  จัดสถานที่  เวที  เต็นท์  ของขวัญวันเด็ก  ของขวัญสำหรับชุดการแสดง  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)





12)  โครงการร้อยดวงใจผูกใจรักแม่



 ตั้งไว้  10,000  บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการร้อยดวงใจผูกใจรักแม่  โดยเบิกจ่ายเป็น  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  เครื่องเสียง  ป้าย  ค่าจัดสถานที่  ค่าของขวัญ  วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)





13)  โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เทศบาลตำบลหนองพ้อ 

 ตั้งไว้  51,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เทศบาลตำบลหนองพ้อ  เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าหนังสือ  ชั้นวางหนังสือ  ป้าย  โต๊ะ  เก้าอี้  ตู้ใส่หนังสือ  คอมพิวเตอร์  และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)




14)  โครงการวันขึ้นปีใหม่




ตั้งไว้  10,000  บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันขึ้นปีใหม่  เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ไอศกรีม           ค่าของขวัญของรางวัล  ชุดการแสดง  ค่าเครื่องขยายเสียง  ค่าจัดสถานที่  ป้าย  ค่าเต็นท์  ค่าเงินถวายพระ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)อ




15)  โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา



ตั้งไว้  40,000  บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา  เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม        ค่าเทียนพรรษา  ปัจจัยไทยทาน  ค่าผูกผ้า  ค่าตกแต่งขบวนรถแห่เทียน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)อ




16)  โครงการวันสารทเดือนสิบ




 ตั้งไว้  35,000  บาท


              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันสารทเดือนสิบ  เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  เต็นท์  เครื่องขยายเสียง  ผูกผ้า  ตกแต่งขบวนแห่หมรับ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)




17)  โครงการจัดทำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น


 ตั้งไว้  10,000  บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  วัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)




18)  โครงการประกวดของเล่นจากภูมิปัญญาชาวบ้าน

ตั้งไว้  30,000  บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประกวดของเล่นจากภูมิปัญญาชาวบ้าน  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ของรางวัล  อาหาร  เครื่องดื่ม  เต็นท์  เครื่องขยายเสียง  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)




19)  โครงการครอบครัวสัมพันธ์ต้านยาเสพติด


  ตั้งไว้  25,000  บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการครอบครัวสัมพันธ์ต้านยาเสพติด  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าเครื่องขยายเสียง  ค่าเช่าเต็นท์  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน)




20)  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม




 ตั้งไว้  30,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  จัดงานในวันสำคัญต่างๆ  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าพิธีการ  ปัจจัยไทยทาน  อาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าของขวัญของรางวัล   ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)






21)  โครงการสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติ



 ตั้งไว้  20,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติ  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าน้ำมันรถ   ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)




22)  โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทิดไท้องค์ราชันย์
        

 ตั้งไว้  40,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการย่อย หรือกิจกรรมต่างๆ  ตามแนวทางการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทิดไท้องค์ราชันย์  เช่น  โครงการวันรักษ์โลก  รักป่า  รักษ์ดอนนูด  โครงการแม่หนูครูคนแรก  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)


       

3.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ         










           ตั้งไว้  206,000.- บาท 



1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ



ตั้งไว้  38,000.-บาท

    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  สัมมนา  และรายจ่ายอื่น ๆ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ จำนวน  38,000  บาท   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

ตั้งไว้ 168,000.-บาท
       (1)  ค่าอาหารกลางวัน



             ตั้งไว้  156,000.-บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการประกอบอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด  ระยะเวลา  200  วัน  วันละ  13  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา           (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

        (2)  ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา


ตั้งไว้  12,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงในการดินทางๆปราชการ  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม  สัมมนา  และรายจ่ายอื่น ๆ ของผู้ดูแลเด็ก  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
        

4.  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 



ตั้งไว้   20,000.-บาท

  
     เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น             ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่างๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน เช่น เครื่องรับโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ ประตู หน้าต่าง   เครื่องเล่นสนาม ฯลฯ เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

ค่าวัสดุ    






          ตั้งไว้   616,000.- บาท แยกเป็น

          

1.  ประเภทวัสดุสำนักงาน 




  
 ตั้งไว้  25,000.-บาท

    
     เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับกองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด  เช่น เครื่องเขียน 
แบบพิมพ์ ปากกา ตรายาง ตะแกรงวางเอกสาร  กระดาษ หมึก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
        

2.   ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  



              ตั้งไว้  20,000.-บาท

    
      เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวและวัสดุที่ใช้ทำความสะอาด เช่น  ที่ล้างจานสำเร็จรูป  ชั้นวางรองเท้าเด็ก ไม้กวาด น้ำยาล้างจาน  ผงซักฟอก ไม้ถูพื้น ตะกร้า แก้วน้ำ ถังขยะ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
      

3.  ประเภทวัสดุก่อสร้าง  




                             ตั้งไว้   5,000.-บาท

  
    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น หิน ทราย ถมบริเวณลานหิน ลานทราย  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา    (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

       

4.   ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น




   ตั้งไว้  5,000.-บาท

    
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเบนซิล ดีเซล น้ำมันเครื่อง เป็นต้น      สำหรับใช้ในการตัดหญ้า ฯลฯ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

       

5.   ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 



  ตั้งไว้  5,000.- บาท


    เพื่อจ่ายเป็นค่ายาสามัญประจำบ้าน สำลี ผ้าพันแผล ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)


6.   ประเภทวัสดุการเกษตร 





   ตั้งไว้ 5,000.- บาท


     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร เช่น พันธุ์พืช ปุ๋ย  บัวรดน้ำ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)


7.  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 




  ตั้งไว้ 10,000.-บาท


    เพื่อจ่ายเป็นค่า   ฟิล์ม ม้วนวีดีโอ  แผ่น   CD    แมมโมรีการ์ดสำหรับกล้องถ่ายรูปดิจิตอล   ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)


8.  วัสดุกีฬา  







ตั้งไว้  40,000.-บาท


     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล นกหวีด นาฬิกาจับเวลา ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ    (งานกีฬาและนันทนาการ)


9.  วัสดุคอมพิวเตอร์ 





 
ตั้งไว้  15,000.- บาท


       เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นจัดเจ็บข้อมูล หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ USB ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา )


10.  วัสดุการศึกษา 






 ตั้งไว้  36,000.-บาท

 
       เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา เช่น สื่อการเรียนการสอน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)


11.   ประเภทวัสดุอื่น ๆ 



         
         
          ตั้งไว้  450,000.- บาท

   
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่โรงเรียน จำนวน 2 โรง คือ  โรงเรียนบ้านควนพลี                     โรงเรียนบ้านโคกวา  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)  

1.4  ค่าสาธารณูปโภค    






 ตั้งไว้  33,000.-บาท แยกเป็น     
          
1.  ประเภทค่าไฟฟ้า 



           


 ตั้งไว้ 25,000.- บาท


     เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)


2.  ประเภทค่าน้ำประปา 





    
   ตั้งไว้ 5,000.-บาท


     เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)


3.  ค่าไปรษณีย์ 






    
  ตั้งไว้ 3,000.-บาท


    เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ โทรเลข ค่าธนาณัติ ไปรษณียบัตร ดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ 
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)

1.5  เงินอุดหนุน  






          ตั้งไว้  658,600.- บาท


1.  อุดหนุนโรงเรียนบ้านโคกวา  



            
          ตั้งไว้  187,200.- บาท


     เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวา  ตามโครงการถ่ายโอนอาหาร                              กลางวันให้เด็กเล็กประถมศึกษา   ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2553  จำนวน  72  คน  ในอัตราคนละ  13   บาท  จำนวน  จัดสรรให้  จำนวน 200 วัน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)


2.  อุดหนุนโรงเรียนบ้านควนพลี   


                          ตั้งไว้  361,400.-บาท


    เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านควนพลี  ตามโครงการถ่ายโอนอาหารกลางวัน ให้เด็กเล็กประถมศึกษา  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2553  จำนวนนักเรียน  139  คน  ในอัตราคนละ  13  บาท จัดสรรให้จำนวน 200 วัน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
 

3.   อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอควนขนุน 


             ตั้งไว้   10,000.-บาท  


     เพื่อจ่ายให้กับการท่องเที่ยวอำเภอควนขนุน เป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวของอำเภอควนขนุน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  (ทั้งนี้จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอำนวยการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด  หรือตามหนังสือที่  มท 0808.2/ว.74  ลงวันที่  8  มกราคม  2553  ก่อน)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ   (งานวิชาการวางแผน และส่งเสริมการท่องเที่ยว)


4.   อุดหนุนให้ศูนย์กีฬาและนันทนาการอำเภอควนขนุน


ตั้งไว้  10,000.-บาท


     เพื่อจ่ายให้กับศูนย์กีฬาและนันทนาการอำเภอควนขนุน  เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ)


5.  อุดหนุนให้สภากีฬาประจำหมู่บ้านหมู่ที่  1-9


 
ตั้งไว้  90,000.-บาท


     เพื่อจ่ายให้กับสภากีฬาประจำหมู่บ้านหมู่ที่  1-9   เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาหนองพ้อเกมส์  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)

2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  





                            ตั้งไว้  30,310.-บาท แยกเป็น

หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง



 


ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  




           ตั้งไว้  30,310.- บาท  



1)  จัดซื้อพัดลมติดผนัง  จำนวน  7  ตัว  




ตั้งไว้  10,430  บาท 


 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมติดผนังจำนวน  7  ตัว  มีคุณสมบัติดังนี้  
· พัดลมติดผาผนังใบพัดโปรงใส  3  ใบพัด
· ขนาด  16  นิ้ว
· รัศมีการส่าย  90  องศา
· ปรับแรงลมได้  3  ระดับ
ควบคุมการส่ายของพัดลมโดยใช้สวิทฑ์แบบสายดึง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)



2)  จัดซื้อพัดลมดูดอากาศชนิดติดผนัง  จำนวน  12  ตัว


ตั้งไว้  11,880  บาท


     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมดูดอากาศชนิดติดผนัง  ขนาด  10  นิ้ว  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)



3)  จัดซื้อโพเดี้ยม






ตั้งไว้  8,000  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโพเดี้ยม  จำนวน  1  ชุด จำนวน  2  ตัว  ตามแบบที่เทศบาลตำบลกำหนด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา )
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  2554
เทศบาลตำบลหนองพ้อ
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

รายจ่ายงบกลาง
 รายจ่ายงบกลาง       





                ตั้งไว้    2,302,350.-บาท       แยกเป็น
1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน



        

     
        ตั้งไว้   2,083,149.-บาท 
1.   เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (ก.บ.ท.)   
             ตั้งไว้  194,670.-บาท
     เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  ในอัตรา  2  เปอร์เซ็นต์ของประเภทเงินรายได้    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
2.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     



     
            ตั้งไว้   219,512.-บาท
     เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละ  10  ต่อเดือน/ต่อคน  สำหรับพนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
3.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     



     
              ตั้งไว้   17,388.-บาท
     เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตราร้อยละ  5   ต่อเดือน/ต่อคน  สำหรับครูผู้ดูแลเด็กของเทศบาลตำบลหนองพ้อ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
4.  เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ   



           ตั้งไว้   150,000.-บาท
     เพื่อจ่ายเป็น  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  เทศบาลตำบลหนองพ้อ ร้อยละ  50  ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง   
5.   เงินสมทบ  ส.ท.ท.






              ตั้งไว้  16,579.- บาท  
      เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย  สำหรับบำรุงสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทยตามข้อบังคับสันนิบาตฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
6.   เงินทุนเพื่อการศึกษาระดับปริญญาตรี


     
             
            ตั้งไว้  231,000.-บาท
      เพื่อจ่ายเป็นเงินทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  จำนวน 7 ทุน  สำหรับผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร               เลขานุการ  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ในหลักสูตรต่าง ๆ  ตามโครงการความร่วมมือของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย  และสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  ของสถาบันการศึกษาใดของรัฐในหลักสูตรต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
7.   เงินทุนเพื่อการศึกษาระดับปริญญาโท




             ตั้งไว้  180,000.-บาท
      เพื่อจ่ายเป็นเงินทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท จำนวน  3  ทุน  สำหรับผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บริหาร               เลขานุการ  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ในหลักสูตรต่าง ๆ  ตามโครงการความร่วมมือของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย  และสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ของสถาบันการศึกษาใดของรัฐในหลักสูตรต่าง ๆ  ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง

8.  ประเภท  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   



           

           ตั้งไว้   810,000 .-บาท   

     เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลกำหนด  จำนวน    135  คน   ในอัตราคนละ  500.-บาท / เดือน  เป็นระยะเวลา  12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง
    
9.  ประเภท  เบี้ยยังชีพคนพิการ


      
             

             ตั้งไว้  228,000.-บาท 

    เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้กับคนพิการ  ที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลตำบลหนองพ้อ กำหนด  จำนวน  38   คน  ในอัตราคนละ  500.-บาท  ต่อคน/เดือน  เป็นระยะเวลา  12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง


10.  ประเภท  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  



                          ตั้งไว้  36,000.- บาท

     เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้กับผู้ป่วยเอดส์ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
2  ประเภทเงินสำรองจ่าย   






            ตั้งไว้   219,201.-บาท
        เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจำเป็นเร่งด่วนหรือไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  ทั้งนี้หากไม่รีบเนินการจะเกิดความเสียหายแก่เทศบาลตำบล  หรือประชาชนจะได้รับความเดือดร้อนหากไม่รีบดำเนินการแก้ไข         ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจำนวน 189,201  บาท  และตั้งจ่ายจากเงินรายได้จำนวน  30,000  บาท  ปรากฏแผนงานงบกลาง
รายละเอียดประกอบ
รายการประมาณการ

13)  โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เทศบาลตำบลหนองพ้อ 

    


ตั้งไว้  51,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เทศบาลตำบลหนองพ้อ  เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าหนังสือ  ชั้นวางหนังสือ  ป้าย  โต๊ะ  เก้าอี้  ตู้ใส่หนังสือ  คอมพิวเตอร์  และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
รายละเอียดดังนี้
-  ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  



                 
 ตั้งไว้  35,000.-บาท

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ประเภทประมวลผลทั่วไป จำนวน 1 เครื่อง โดยมี คุณลักษณะ หรือคุณสมบัติดังนี้

                     -  CPU   ความเร็วไม่น้อยกว่า  2.3  GB หรือมีประสิทธิภาพสูงกว่า, ความเร็วสูงกว่า
 - Main board  มี Slot  PCI-EX  USB 2.0  S/L  onboard  มีช่องเสียบ Harddisk แบบ  SATA



       -  RAM   2  GB  DDR2  800

       -  VGA  PCI-EX  หน่วยความจำบนการ์ด  128  หรือสูงกว่า
       -  Harddisk  300  GB  SATA  ความเร็วไม่น้อยกว่า  7,200  RPM



       -   DVD-RW 

     

       -  Diskette Drive 1.44 MB



       -  แป้นพิมพ์  และ Mouse Optical  เชื่อมต่อแบบ  USB



       -  ลำโพง  2.1  CH  


       -  Case มี Supply ขนาด 460 W มีพัดลมระบายความร้อนไม่น้อยกว่า 2 ตัว


       -  จอภาพ LCD ขนาด 17 นิ้ว

   
       -  Land card  1 ตัว



       -  ติดตั้งระบบปฏิบัติการ
พร้อมเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 600 VA โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ เก้าอี้แบบมีพนักพิง มีที่พักแขน และมีล้อเลื่อน และเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์มีคุณสมบัติ  หรือคุณสมบัติ ดังนี้ 


       -  ความเร็วในการพิมพ์ 14 แผ่น/นาที
  -  มีหน่วยความจำ 2 MB     



       -  ความละเอียด 1,200 dpi


       -  hi-speed usb ports



-     ตู้ใส่เอกสาร






      
ตั้งไว้ 9,000.-บาท 



เพื่อจ่ายเป็นค่าตู้ใส่หนังสือหรือเอกสารต่าง ๆ  ทำด้วยไม้  ขนาด 190 x 80 x 57  เซนติเมตร 
   ตามแบบของเทศบาลตำบลหนองพ้อกำหนด  จำนวน  2 ใบ  
· ค่าจัดซื้อหนังสือ





     
ตั้งไว้  7,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือประเภทต่าง ๆ 











      
รวมทั้งสิ้น    51,000.-บาท









