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ประกาศเทศบาลตำบลหนองพ้อ
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
------------------------------------------

 

ด้วยเทศบาลตำบลหนองพ้อ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสอบแข่งขันบุคคล เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จำนวน 1 ตำแหน่ง 4 อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบกับมาตรา 14  และมาตรา 23  แห่ง พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  เทศบาลตำบลหนองพ้อ จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้
1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร   

     พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง  ดังนี้  




1. ตำแหน่ง  คนงาน


จำนวน    4    อัตรา



(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหนองพ้อ)

2.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
      ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้



2.1  คุณสมบัติทั่วไป
ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 1   ข้อ  4  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  ดังนี้



(1)  มีสัญชาติไทย



(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน  60  ปี



(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้



ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



ข. วัณโรคในระยะอันตราย



ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ



จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
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(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521


3.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


     ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองพ้อ อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ระหว่างวันที่ 11 – 19  ตุลาคม  2553 เวลา 08.30 – 16.30 น.               เว้นวันหยุดราชการ


4.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครสอบ
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป (ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน)
2. สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน   1   ฉบับ
3. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน   1   ฉบับ
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน   1   ฉบับ
5. ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล (แพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน   1   ฉบับ
6. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส , สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล , สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)
7. เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ
5.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร
     ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร ในอัตรา 100 บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ)
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6.  ประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร



     เทศบาลตำบลหนองพ้อ จะประกาศรายชื่อผู้มิสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่  20  ตุลาคม  2553  โดยปิดประกาศไว้ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองพ้อ  อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง


7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


     1. หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย



ก. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



ค. คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน


     2. วิธีการเลือกสรร โดยการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง การทดสอบความรู้ความสามารถในหน้าที่ การสอบสัมภาษณ์ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกัน ตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ)


8.  ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกสรร


     วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร จะประกาศให้ทราบก่อนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ โดยปิดประกาศไว้ที่ป้ายประชาสัมพันธ์  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองพ้อ หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองพ้อ โทร 0-7469-3313 ในวันและเวลาราชการ และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและวัน เวลา สถานที่เอง


9.  เกณฑ์การตัดสิน


      การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการเลือกสรร ให้พิจารณาจากความเห็นของคณะกรรมการหรือได้คะแนนในแต่ละภาคที่ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

10.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


เทศบาลตำบลหนองพ้อ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยจะปิดประกาศให้ทราบในวันที่  28  ตุลาคม  2553  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองพ้อ หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองพ้อ โทร 0-7469-3313 ในวันและเวลาราชการ
11.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร

1. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้
คะแนนสูงสุด ลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า



2. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรกำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
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3. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 



- ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด



- ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร



12.  เงื่อนไขการจ้าง


       ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองพ้อ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง) 


       เทศบาลตำบลหนองพ้อ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถความเสมอภาคและความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรร โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  2553  





(ลงชื่อ)      พิทักษ์  พวงมณี






(นายพิทักษ์  พวงมณี)





                     นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหนองพ้อ
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองพ้อ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

ลงวันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2553
-------------------------------

พนักงานจ้างทั่วไป    ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี

ตำแหน่ง       คนงาน
จำนวน  4  อัตรา

หน้าที่และความรับผิดชอบ
· ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ค่าตอบแทน
· ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  5,080.-  บาท 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร
· ดำเนินการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์
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พนักงานจ้างทั่วไป  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี
1. ตำแหน่งคนครัว                     


จำนวน
  
1
อัตรา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ทำหน้าที่จัดเตรียมอาหาร  ดูแลรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับงานดังกล่าว  หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องสำหรับกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งของทางราชการ  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  การครัวเรือน
ค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  5,080.-  บาท
2. ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ                   
จำนวน
  
1
อัตรา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  5,080.-  บาท
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน   
ประจำปีงบประมาณ  2551  

-------------------------



ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน ลงวันที่  23  เมษายน  พ.ศ.  2551 ได้รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  โดยรับสมัครระหว่างวันที่  6 – 16  พฤษภาคม  พ.ศ.  2551  และการรับสมัครได้เสร็จสิ้นลงแล้ว นั้น


อาศัยอำนาจตามความใน  ข้อ  18  และข้อ  19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  ในการประชุมครั้งที่  8/2547  เมื่อวันที่  27  สิงหาคม  2547                จึงประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน   ประจำปีงบประมาณ  2551  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
อนึ่ง ในการตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัคร และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร คณะกรรมการฯ ได้ตรวจสอบเอกสารตามข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองไว้ ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเป็นพนักงานจ้าง หรือพิจารณาให้พ้นจากตำแหน่งกรณีที่จ้างไปแล้ว

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่  20  เมษายน  พ.ศ.  2551






(ลงชื่อ)







(นายชูศักดิ์   พจนากนกกุล)




      ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน  เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน  ประจำปีงบประมาณ  2551  

ลงวันที่  19  พฤษภาคม  พ.ศ.  2551

  
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
	ลำดับที่
	เลขที่สมัคร
	ชื่อ - สกุล
	หมายเหตุ

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	001

002

003

004

005

006

007

008
	นส.วิลัยวรรณ   เตี้ยชู
นส.วิไลลักษณ์  คงเทพ
นส.รัตนา  คงเทพ
นส.โสภาวดี  อ่อนคง
นส.จันทนา  สามนตราช
นายไพบูลย์  เสนอินทร์
นส.ศิประภา  เรืองพุฒ
นส.สุภัตรา   รานวล
	


ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ลำดับที่
	เลขที่สมัคร
	ชื่อ - สกุล
	หมายเหตุ

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	123001

123202

123003

123004

123006

123007
	นางสาวพิกุล  วงค์หรอด
นางสาวอรุณี  คงไข่ศรี
นางสาวพวงทิพย์  คงแก้ว
นางสางจันทนา  สามนตราช
นางสาวรวิสรา  ขุนรองชู
นาวสาวสุพัตรา  สงคง
	*




ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	ลำดับที่
	เลขที่สมัคร
	ชื่อ - สกุล
	หมายเหตุ

	1.

2.

3.
	124001

124202

124003
	นายวิทยา  ทองจับหลัก
นายไพบูลย์  เสนอินทร์
นายวีรวัฒน์  คงพรม  
	*
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ตำแหน่งครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	ลำดับที่
	เลขที่สมัคร
	ชื่อ - สกุล
	หมายเหตุ

	1.

2.

3.

4.
	125001

125202

125003

125004
	นางพิศจุรีย์  รักปาน
นางสีแพร  เติมสังข์
นางอำไพวิทย์  เนื่องโพธิ์
นายดำรงค์ชัย  สงคง 
	*

*

*


หมายเหตุ  *  หมายถึง  อยู่ระหว่างหารือคุณวุฒิต่อ  ก.อบต.จังหวัดพัทลุง
[image: image3.wmf] 


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน
เรื่อง  กำหนดวัน เวลา สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน   ประจำปีงบประมาณ  2550 (ครั้งที่  3/2550)

-------------------------



ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน ลงวันที่  4  กรกฎาคม  พ.ศ.  2550 ได้ประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน    ไปแล้วนั้น


อาศัยอำนาจตามความใน  ข้อ  18  และข้อ  19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  ในการประชุมครั้งที่  8/2547  เมื่อวันที่  27  สิงหาคม  2547                จึงประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน   ประจำปีงบประมาณ  2550  ดังนี้

1.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่
ให้ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   เข้ารับการประเมิน ตาม วัน เวลา และสถานที่ดังนี้
	วัน เวลา สอบ
	วิชาที่สอบ
	สถานที่สอบ
	หมายเหตุ

	วันที่  12  กรกฎาคม  2550

เวลา  09.00 – 11.00  น.

เวลา  13.00 – 15.00  น.

วันที่  13  กรกฎาคม  2550

เวลา  09.00  เป็นต้นไป
	ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
สอบสัมภาษณ์  

	ที่ทำการ  อบต. ควนขนุน
ที่ทำการ  อบต. ควนขนุน
ที่ทำการ  อบต. ควนขนุน
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2. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
2.1  ให้ผู้เข้าสอบข้อเขียนไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลา  30  นาที  และจะเรียกผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบก่อนประมาณ  15  นาที  เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ
2.2  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบดังนี้

1) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย

2) ต้องนำบัตรประจำตัวสอบ  ไปในวันสอบเพื่อแสดงตน  หากไม่มีบัตรดังกล่าวกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบ  อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้
3) ผู้เข้าสอบจะต้องเตรียมปากกาสีดำหรือสีน้ำเงิน  เพื่อใช้ในการสอบ
4)  ให้ไปถึงสถานที่สอบก่อนกำหนดเวลาเข้าสอบในแต่ละวิชา  และจะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับคำสั่งหรือประกาศจากกองอำนวยการให้เข้าสอบได้  ผู้เข้ารับการสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว  30  นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น
5)  ห้ามมิให้ผู้เข้ารับการสอบออกจากห้องสอบก่อน  30  นาที  นับแต่เริ่มให้ทำข้อสอบ
6)  ห้ามนำหนังสือ  ตำรา  หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ
7)  ห้ามนำเครื่องคำนวณ  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ
8)  เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบแล้วเท่านั้น
9) ให้กรอกข้อความในกระดาษคำตอบให้ครบถ้วน  เขียนเลขประจำตัวสอบลงในกระดาษคำตอบเฉพาะในที่ที่กำหนดเท่านั้น
10) เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง  หากสงสัยประการใดให้สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบ
11) เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบก่อนหมดเวลาสอบให้ยกมือขึ้น  เพื่อให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษคำตอบด้วยตนเอง
12)  เมื่อหมดเวลาทำข้อสอบในวิชาหนึ่ง ๆ  จะแจ้งให้ทราบ  ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดทำข้อสอบทันที  และต้องรอให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบเก็บกระดาษคำตอบคืนเสียก่อน  ถึงจะออกจากห้องสอบได้
13) ห้ามนำข้อสอบหรือกระดาษคำตอบออกจากห้องสอบเป็นอันขาด
14)  เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระทำการใด ๆ  อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่
15) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบโดยเคร่งครัด



16) ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ
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ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบวิธีการสอบนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการสอบ  คณะกรรมการดำเนินการสอบอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจกระดาษคำตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้  และสำหรับผู้ที่ทุจริตในการสอบจะได้รับการพิจารณาโทษสถานหนัก  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่  6  กรกฎาคม   พ.ศ.  2550






(ลงชื่อ)







(นายชูศักดิ์   พจนากนกกุล)




      ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
[image: image4.wmf] 


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
-------------------------



ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา  โดยรับสมัครระหว่างวันที่  6 – 16  พฤษภาคม  2551  นั้น


บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ได้ประเมินสมรรถนะเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ประกาศบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก และองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน จะดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  (ก.อบต. จังหวัดพัทลุง) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   29  พฤษภาคม  2551





(ลงชื่อ)







(นายยงยุทธ  บุญทองคง)




      

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  องค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่  28  พฤษภาคม  2551
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ลำดับที่
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - สกุล
	หมายเหตุ
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                             บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน  สำนักงานปลัดฯ                                              

ที่_____________________วันที่           28  พฤษภาคม  2551  

                               


เรื่อง  การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง                                                                 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน  ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2551  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา  โดยรับสมัครระหว่างวันที่  22  มิถุนายน  -  2  กรกฎาคม  2550  นั้น


บัดนี้  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ได้ประเมินสมรรถนะของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งผลการประเมินเป็นไปตามเอกสารและหลักฐานแนบท้ายบันทึกฉบับนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรต่อไป







(นายชูศักดิ์  พจนากนกกุล)






ประธานคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
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