ประกาศเทศบาลตำบลหนองพ้อ
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขันเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
------------------------------------------
 		ตามที่ ได้มีประกาศเทศบาลตำบลหนองพ้อ เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (แทนตำแหน่งที่ว่าง) ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2561 จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้
1. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ	(สำนักปลัด)			จำนวน  1  อัตรา
1.2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ	(กองช่าง)			จำนวน  1  อัตรา

		บัดนี้  การรับสมัครสอบได้เสร็จสิ้น  และได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปของลูกจ้าง  ตามความในหมวด  1  ข้อ  4  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งรวมทั้งเงื่อนไขในการรับสมัครสอบแข่งขัน  เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างเท่าที่ผู้สมัครได้แจ้งไว้ในใบสมัครแล้ว  ปรากฎว่ามีผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขันในตำแหน่งพนักงานจ้างดังกล่าว  รายละเอียดดังนี้

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	รหัส
	ตำแหน่ง
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - สกุล
	หมายเหตุ

	01
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
	นางสาวชนกสุดา  แสงแก้ว
นางสาวเมลิตา  กลับดี
นางสาวณฐา  สุชาติพงศ์
นางสาวชัญญานุช  คงนวล
นางสาวอัญมณี  คงทอง
นางสาวกมลทิพย์  พ่วงคง
นางสาวมัณฑนา  เส้งเอียด
นางสาวเสาวลักษณ์  สุขนวล
นางเพชรา  ศรีทองมา
นางโศภิตา  เหมะจุฑา
นายณัฐพล  ใหม่สวัสดิ์
นางสาววิภาภรณ์  ขาวเรือง
นางสาวนวรัตน์  อินทร์ปาน
นางสาวพัฒนี  มากนวล
นายกิตติ  คงแก้ว
นางสาวมลฤดี  ยอดแก้ว
นางสาวอรอนงค์  ดำสนิท
นางสาวชุติมันต์  คงพ่วง
นางสาววรรษชล  พูนแก้ว
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ทั้งนี้  การตรวจคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครสอบ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ
ข้างต้น  เทศบาลตำบลหนองพ้อ ได้ตรวจสอบและประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครสอบได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานจ้างตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  ดังนั้น  หากปรากฎว่าภายหลังผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ
		สำหรับผู้สมัครสอบไว้แล้ว  แต่ไม่มีชื่อผู้สอบแข่งขันตามประกาศนี้  ถ้ายืนยันว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบหรือเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  โปรดนำหลักฐานไปติดต่อกับเจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ภายในวันที่ 13 กรกฎาคม 2561 ในวัน  เวลาราชการ  หากปรากฎว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ  เทศบาลตำบลหนองพ้อ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันเพิ่มเติมต่อไป  ถ้าไม่ดำเนินการภายในกำหนดดังกล่าว จะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันในครั้งนี้
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                                 (นายกฤษกร  บุษบงก์)
                               ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง























หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (แทนตำแหน่งที่ว่าง)
(แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลหนองพ้อ ลงวันที่ 25  มิถุนายน  2561)
.............................

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันในตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีดังนี้
ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
5. ทดสอบความรู้ภาษาไทย
6. ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ
7. ทดสอบความรู้คณิตศาสตร์
ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
1.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
2.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2548
4.  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล)
5.  ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป
6.  ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้เข้าสอบ
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