60

 
ในปัจจุบันสถานการณ์ของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อวิธีการดำรงชีวิตของประชาชนอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะการใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการปรับปรุงสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐ การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการเร่งรัดให้มีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดบริการสาธารณะไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเร็ว ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานและการให้บริการสาธารณะของรัฐเป็นไปด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและสามารถสนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
ในการกระจายอำนาจการบริหารงานของรัฐ ไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ โดยมีการกำหนดเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริงซึ่งจะทำให้ท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น   มีอัตรากำลังมากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นตามไปด้วย
จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่เทศบาลตำบลหนองพ้อต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องเร่งกำหนดจุดมุ่งหมาย หรือทิศทางในการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองพ้อให้ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพของเทศบาลตำบลหนองพ้อที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบที่จะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงถือเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่ง ที่จะช่วยสนับสนุนให้เทศบาลตำบลหนองพ้อใช้ในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการของท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การกำหนดพันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ  ยุทธศาสตร์พัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อและนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น


เทศบาลตำบลหนองพ้อเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  3  ปี  (พ.ศ.  2556 – 2558)  ภายใต้กรอบของอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองพ้อตามที่บัญญัติไว้ตาม พ.ร.บ. เทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่  13) พ.ศ. 2552, พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 เพื่อสนองตอบปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  โดยยึดหลักประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับท้องถิ่นในอนาคต
1.  ลักษณะของแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  3  ปี พ.ศ. 2556 – 2558
1.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่สอดคล้องสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายการพัฒนา
2.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่แสดงข้อมูลประเด็นการพัฒนาจากปัญหาความต้องการและศักยภาพของชุมชน
3.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ  ยุทธศาสตร์พัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อและนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
2.วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ 3 ปี พ.ศ. 2556 - 2558
1.  เพื่อดำเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
2.  เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์  แนวทาง  แผนงานโครงการในการพัฒนา
3.  เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบับที่11)  และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
4.  เพื่อให้การพัฒนาในแต่ละด้านมีเป้าหมายที่ชัดเจนและเป็นระบบ และเทศบาลจะได้มีแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ 3 ปี  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้ออย่างมีประสิทธิภาพ
5.  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากส่วนกลางในอนาคต
3.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  3  ปี  2556 – 2558
การดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อกำหนดขั้นตอนและวิธีการดำเนินการออกเป็นขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้
                     1.   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหาความต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
                     3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
                        4.  ผู้บริหารท้องถิ่นได้พิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
4.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  3  ปี

1.  เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้เทศบาลตำบลหนองพ้อสามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่วางไว้

         2.  เป็นเครื่องมือที่จะนำทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดมาใช้ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด
         
3.  เทศบาลตำบลหนองพ้อได้มีกรอบในการพัฒนาระยะปานกลาง  3  ปี  และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อและงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป
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แผนที่ 

1.  สภาพทั่วไป

ประวัติความเป็นมา


จากคำบอกเล่าของผู้รู้ในตำบล    ตำบลควนขนุนเป็นตำบลเก่าแก่มาแต่ดั้งเดิมไม่ปรากฏว่าย้ายมาจากที่ใดและไม่ปรากฏปีที่จัดตั้ง สำหรับชื่อที่เรียกตำบลควนขนุนเดิมบริเวณนี้มีต้นขนุนอยู่ 1 ต้น วันหนึ่งพระภิกษุเดินผ่านมาได้กลิ่นหอมของขนุนสุก แต่เมื่อมองหาผลบนต้นไม่พบแต่ยังมีกลิ่นหอมอยู่เหมือนเดิม   จึงลองช่วยกันขุดใต้ดินบริเวณต้นขนุนพบขนุนมีลักษณะผิวสีทองจึงได้ช่วยกันนำขึ้นมาและไปถวายเจ้าเมือง เจ้าเมืองมีความประทับใจมากที่มีของแปลกประหลาดจึงได้ประทานรางวัลฆ้อง 2 ลูก เป็นฆ้องเงิน และฆ้องทอง และประทานชื่อว่าบ้านควนขนุน

 
เทศบาลตำบลหนองพ้อ  มีฐานะเดิมเป็นองค์การบริหารส่วนตำควนขนุน  เดิมมาจากสภาตำบล  ต่อมาเมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539 ได้ยกฐานะขึ้นเป็น  องค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537    ต่อมาเมื่อวันที่  23  กรกฎาคม  2551 ได้เปลี่ยนชื่อจากองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน  เป็น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพ้อ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  15  กรกฎาคม  พ.ศ.2551  และยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลตำบลหนองพ้อ  เมื่อวันที่  23  กรกฎาคม  พ.ศ.2551  ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ  24.43 ตารางกิโลเมตร  มี  9  หมู่บ้าน 

ที่ตั้งและอาณาเขต

เทศบาลตำบลหนองพ้อ  ตั้งอยู่ในพื้นที่ อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ทางทิศเหนือของศาลากลางจังหวัดพัทลุง โดยห่างจากตัวจังหวัดพัทลุง  ตามเส้นทางหลวง  พัทลุง – ควนขนุน  ระยะทางโดยประมาณ  20  กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานครระยะทางประมาณ  818  กิโลเมตร            
จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อมีจำนวน  9  หมู่บ้าน  และหมู่ที่  5  หมู่ที่  9  บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลควนขนุน
อาณาเขต
เทศบาลตำบลหนองพ้อ   มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้
ทิศเหนือ

จด  
อบต.ปันแต  อำเภอควนขนุน
ทิศตะวันออก

จด  
เทศบาลตำบลบ้านสวน  และ อบต.ปันแต  อำเภอควนขนุน
ทิศใต้
จด  
เทศบาลตำบลควนขนุน  และ เทศบาลโตนดด้วน อำเภอควนขนุน
ทิศตะวันตก

จด  
อบต.ชะมวง  และ เทศบาลดอนทราย  อำเภอควนขนุน
ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศบริเวณที่ตั้งของเทศบาลตำบลหนองพ้อ  เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีเนินสูงบ้างเพียงเล็กน้อยเหมาะแก่การปลูกข้าว  ที่เนินสูงเหมาะแก่การปลูกยางพารา,พืชไร่หรือสวนผลไม้ ลักษณะภูมิอากาศอยู่ในสถานที่ไม่ร้อนจัด อุณหภูมิ  30 - 31  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  35 – 38  องศาเซลเซียส  ฤดูกาลแบ่งออกเป็น  2  ฤดูกาล  คือฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือน  พฤษภาคม  ฤดูฝนจะเริ่มตั้งแต่  กลางเดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนกุมภาพันธ์  ซึ่งเป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
ลักษณะการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ประชากรในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้าง   ค้าขาย  และรับราชการ  
2.   ลักษณะโครงสร้างพื้นฐาน

การคมนาคม
การคมนาคม ซึ่งเทศบาลตำบลหนองพ้อใช้ติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียงโดยทางรถยนต์มีเส้นทางคมนาคมที่ติดต่อโดยมีทางหลวงแผ่นดินจำนวน   1   สาย   และมีถนนภายในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อซึ่งส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง    ถนนลาดยาง   และถนนคอนกรีต
ถนน
ภายในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อมีถนนรวมทั้งสิ้น  80  สาย  แบ่งออกเป็น
-  ถนนลูกรัง


จำนวน

51
 สาย
-  ถนนลาดยาง


จำนวน

 9
 สาย
-  ถนนคอนกรีต


จำนวน

20
 สาย
การประปา
ประปาในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ เป็นกิจการประปาของเทศบาลตำบลหนองพ้อ   มีจำนวน  12  แห่ง  อยู่ในพื้นที่หมู่ที่  4,5,6,7,8,3,9  และเป็นประปาที่ยังไม่ได้โอนมาเป็นของเทศบาลตำบลหนองพ้อ  จำนวน  4  แห่ง  โดยจ่ายน้ำให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ปัจจุบันมีผู้ใช้น้ำประปา  จำนวน 905  ราย
การไฟฟ้า
เขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ    ใช้บริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอควนขนุน   ซึ่งมีบ้านเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เกือบ  100%  การบริการไฟฟ้าสาธารณะในยามค่ำคืนสามารถให้บริการได้เกือบทุกพื้นที่ ตามถนนตรอกซอยต่าง ๆ ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ
การสื่อสาร
การติดต่อสื่อสารภายในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อมีการบริการโทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน  7  แห่ง  โทรศัพท์ส่วนบุคคลประมาณ  710  เลขหมาย  นอกจากนี้ยังมีบริการหอกระจายข่าวในหมู่บ้านต่าง ๆ ซึ่งให้บริการ ได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ
การใช้ประโยชน์จากที่ดิน
ที่ดินในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  มีทั้งหมดประมาณ  24.43  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  15,268.75  ไร่  โดยสามารถแบ่งแยกจากการใช้ประโยชน์  ดังนี้
-  พื้นที่อยู่อาศัย
-  พื้นที่พาณิชยกรรม
-  พื้นที่เกษตรกรรม
-  พื้นที่ตั้งสถานศึกษา
3.  ด้านเศรษฐกิจ
3.1  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชาชน


ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้าง    ค้าขาย  และรับราชการ  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง
3.2  การเกษตรกรรม


การเกษตรกรรมในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  เกษตรกรส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก  ซึ่งได้แก่อาชีพทำนา   ทำสวนยางพารา  บริเวณบ้านจะมีการปลูกพืชสวนครัว  เพื่อใช้บริโภคเอง การเลี้ยงสัตว์
3.3  ด้านการพาณิชยกรรมและบริการ


สถานประกอบการพาณิชยกรรม   การประกอบการพาณิชยกรรม  ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ประกอบด้วย
-  ปั๊มน้ำมันและก๊าช

จำนวน     
2
แห่ง
-  โรงสี



จำนวน     
6
แห่ง
-  ร้านค้า


จำนวน
   
25  
แห่ง
-  ร้านอาหาร


จำนวน
   
 6
แห่ง
4.  ด้านสังคม
4.1  จำนวนประชากร  


ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ข้อมูล  ณ  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2554  มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น  6,229  คน  แยกเป็นชาย  2,998   คน  หญิง  3,231  คน  จำนวนครัวเรือน  1,829  ครัวเรือน
ตารางแสดงจำนวนหมู่บ้านครัวเรือนและจำนวนประชากร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือนทั้งหมด
	ประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านควนบก
	155
	241
	271
	512

	2
	บ้านดอนนูด
	155
	240
	272
	512

	3
	บ้านโคกวัด
	270
	428
	496
	924

	4
	บ้านโคกวา
	282
	543
	551
	1,094

	5
	บ้านเพิง
	206
	250
	246
	496

	6
	บ้านควนพลี
	263
	447
	464
	911

	7
	บ้านโพธิ์
	280
	240
	311
	551

	8
	บ้านข่อยม้า
	97
	145
	170
	315

	9
	บ้านควนขนุน
	119
	77
	62
	139

	
	รวม
	1,829
	2,611
	2,843
	5,454


4.2  ศาสนา  

ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ นับถือศาสนาพุทธซึ่งคิดเป็นร้อยละ  99  ของจำนวนประชากร  มีวัดจำนวน  1  แห่ง  ที่เหลือนับถือ  ศาสนาคลิสต์  ศาสนาอิสลาม  และศาสนาอื่น ๆ
4.3  วัฒนธรรม



ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญ   เช่น
· วันขึ้นปีใหม่
· วันสงกรานต์
· วันมาฆบูชา
· วันเข้าพรรษา
· วันออกพรรษา
· วันวิสาขบูชา
· วันลอยกระทง
· วันสาร์ทไทย
4.4  การศึกษา
การศึกษาประกอบด้วย
	สถานศึกษาสังกัด
	จำนวนโรงเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครู
	จำนวน นร.

	ระดับก่อนประถมศึกษา
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	1
	3
	4
	61

	ระดับประถมศึกษาสังกัด สพฐ.
	2
	16
	16
	212

	รวม
	3
	19
	20
	273


4.5  กีฬาและนันทนาการ
 
ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ มีสถานที่สำหรับเล่นกีฬา โดยใช้สนามกีฬาของโรงเรียนบ้านควนพลีและโรงเรียนบ้านโคกวาในการออกกำลังกาย
4.6  สาธารณสุข

มีการใช้บริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลตำบลควนขนุน   เนื่องจากไม่มีสถานบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ 

4.7  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.  สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี ( 1  ม.ค.52 – 31  ธ.ค.  54 )
จำนวน
   1   
ครัวเรือน
2.  ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมาคิดเป็นผู้เสีย      ชีวิต   -   คน  บาดเจ็บ    -    คน   ทรัพย์สินมูลค่าประมาณ    200,000    บาท
3.  มีเจ้าหน้าที่ อปพร.ซึ่งได้ผ่านการฝึกอบรมเพื่อคอยช่วยเหลือผู้ประสบภัย จำนวน    100   คน
5.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
5.1  ทรัพยากรดิน 


ลักษณะของดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสำหรับทำการเกษตร  ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อมีพื้นที่  24.43  ตารางกิโลเมตร  การใช้ประโยชน์จากที่ดินส่วนใหญ่ใช้เพื่อการเกษตร  คือ  การทำนา  การทำสวนยางพารา   การเลี้ยงสัตว์  ปลูกพืชผักสวนครัว นอกจากนี้ยังใช้ที่ดินบางส่วนเพื่อการอุตสาหกรรม  และส่วนที่เหลือใช้เป็นที่อยู่อาศัย


•    พื้นที่ / สภาพการถือครอง

การถือครองที่ดินทั้งหมดของตำบลควนขนุน  15,268.75 ไร่  เป็นเนื้อที่ถือครองเพื่อการเกษตร  13,034  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  85.36  ในจำนวนนี้เป็นการถือครองเพื่อการทำนา  9,310  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  60.97  ไม้ผล  648  ไร่  ไม้ยืนต้น  507  ไร่  พืชผัก  95  ไร่  พืชไร่  95  ไร่  และพืชที่เกษตรอื่นๆ  92  ไร่  รายละเอียดดังนี้
	หมู่ที่
	พื้นที่ถือครองของหมู่บ้าน
	พื้นที่การเกษตรทั้งหมด(ไร่)
	รายละเอียดพื้นที่การเกษตร

	
	
	
	นาข้าว
	ยางพารา
	ผลไม้
	ไม้ยืนต้น
	พืชผัก
	พืชไร่
	พื้นที่เกษตรอื่นๆ

	1
	2,010
	1,892
	1,030
	760
	27
	35
	4
	35
	9

	2
	1,285
	1,185
	830
	220
	63
	72
	9
	-
	18

	3
	3,020
	2,981
	2,000
	800
	88
	93
	12
	25
	25

	4
	1,599
	1,412
	1,200
	60
	77
	75
	11
	22
	12

	5
	2,100
	1,916
	1,630
	170
	79
	37
	17
	2
	8

	6
	2,250
	2,236
	1,600
	50
	100
	36
	24
	10
	5

	7
	896
	796
	630
	20
	87
	59
	11
	1
	8

	8
	470
	306
	150
	-
	96
	60
	5
	-
	4

	9
	350
	310
	240
	-
	30
	40
	2
	-
	3

	รวม
	13,980
	13,034
	9,310
	2,080
	647
	507
	95
	95
	92


หมายเหตุ : พืชผักและพืชไร่ส่วนใหญ่ปลูกในพื้นที่ไร่นา  หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว



   : ข้อมูลจากเกษตรอำเภอควนขนุน
5.2 ทรัพยากรน้ำ 


แหล่งน้ำที่สำคัญที่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อใช้อุปโภคบริโภคส่วนใหญ่เป็นแหล่งน้ำธรรมชาติ  คือ  ลำน้ำ  ลำห้วย  จำนวน  6  สาย  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  คือ  ฝาย  จำนวน  18  แห่ง  บ่อน้ำ  จำนวน  100  แห่ง
6.  ด้านการเมือง  -  การบริหาร
6.1  โครงสร้างและอัตรากำลัง 


ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองพ้อ  เทศบาลตำบลหนองพ้อเป็นเทศบาลตำบลขนาดเล็ก การบริหารประกอบด้วย
             1.  สภาเทศบาลตำบลหนองพ้อ ประกอบด้วยสมาชิกสภา  12    คน  ซึ่งประกอบด้วย  ประธานสภา  1  คน  รองประธานสภา  1  คน  และสมาชิกสภา  จำนวน  10  คน
2. คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  1 คน                                 รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  2  คน  และเลขานุการ  1  คน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  1  คน
3.  พนักงานเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ประกอบด้วย   พนักงานเทศบาล  จำนวน  20   คน  ลูกจ้างประจำ จำนวน  2   คน  และพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  11  คน  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  5  คน  (ข้อมูล  ณ  เดือน  พฤษภาคม  2555)
ส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ   แบ่งเป็น  1  สำนัก    3  กอง  คือ
1.  สำนักปลัดเทศบาล
1.1  พนักงานเทศบาล   จำนวน  7  คน  ประกอบด้วย

-  ปลัดเทศบาลตำบลหนองพ้อ    
-  หัวหน้าสำนักปลัด
-  นักพัฒนาชุมชน   
-   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
-   บุคลากร 

-   จพง.สาธารณสุข

-   จพง.ธุรการ  

1.2   ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  คน  
- นักพัฒนาชุมชน 

1.3   ลูกจ้างประจำโครงการถ่ายโอนฯ  จำนวน  1  คน  
-พนักงานประสานงานชนบท 
1.4  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  คน  ประกอบด้วย
-  ผช.จนท.บันทึกข้อมูล  
-   พนักงานขับรถยนต์  

-  ผช.จนท.ธุรการ

1.5  พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  11  คน  ประกอบด้วย
-  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  จำนวน  1  คน
-  คนงานประจำรถขยะ   จำนวน  4  คน  
-  คนครัว  จำนวน  1  คน
-  ยาม  จำนวน  1  คน
-  คนงาน  จำนวน  4  คน
2.  กองคลัง  
2.1  พนักงานเทศบาล  จำนวน   5  คน   ประกอบด้วย

-  ผอ.กองคลัง  


-  นักวิชาการเงินและบัญชี

-  เจ้าพนักงานการเงินและการบัญชี  

-  จพง. จัดเก็บรายได้  

-  จพง.พัสดุ  
2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  คน    
 


        
-  ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  

   


-  ผช.จนท.ธุรการ
3.  กองช่าง  
3.1  พนักงานเทศบาล  จำนวน  5  คน  ประกอบด้วย

-  ผอ.กองช่าง  

-  ช่างโยธา  

-  จพง.การประปา  

-  จพง.ธุรการ

-  นายช่างเขียนแบบ

3.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  คน    




- ผช.จนท.ธุรการ




-  พนักงานผลิตที่น้ำประปา




- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

4.  กองการศึกษา  

4.1  พนักงานเทศบาล  จำนวน  3  คน  ประกอบด้วย




-  นักวิชาการศึกษา  



-  จพง.ธุรการ  

         

-  ครูผู้ดูแลเด็ก
      
          4.2   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผดด.)      จำนวน  3   คน



-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2  คน



-  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  1  คน

6.2  การคลังท้องถิ่น  (ข้อมูล  ณ  วันที่  พฤษภาคม  2555)
สถานะการคลัง   ปัจจุบันเทศบาลตำบลหนองพ้อมียอดเงินสะสมที่สามารถนำมาใช้ได้  จำนวน  11,615,995.25  บาท
เทศบาลตำบลหนองพ้อ มีรายรับ – รายจ่ายในช่วงระยะที่ผ่านมา  ดังนี้

รายรับ
	รายรับ
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ. 2553
	พ.ศ.  2554

	1.  หมวดภาษีอากร  (จัดเก็บเอง)
2. หมวดภาษีอากร (รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้)
3. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต  (จัดเก็บเอง)
4. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต(รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้)
5. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
6. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และการพาณิชย์
7. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
8. หมวดเงินอุดหนุน
9. เงินรายได้อื่นๆ
	150,022.60
8,843,469.96
186,740
354,672
53,178.72
93,422
265,360
11,628,705.10
-
	193,602.95
11,011,142.96
384,200
638,417
55,087.30
344,394
279,588
17,296,736.60
-
	197,540.75
10,657,273.74
295,680
516,165
122,321.58

462,272
90,750
18,611,339.60
1,064



	รวม
	21,575,570.38
	30,203,168.81
	30,954,406.67


รายจ่าย
	รายจ่าย
	พ.ศ. 2552
	พ.ศ.  2553
	พ.ศ.  2554

	1.  รายจ่ายประจำ
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน
3. รายจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
4. รายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	13,253,553.01
3,378,880
2,540,808.60
-
	13,265,228.17
1,437,490
3,849,000

4,897,034.60
	12,988,902.53
3,036,310
751,724.60
6,951,973

	รวม
	19,173,241.61
	23,448,752.77
	23,728,910.13


6.3  การดำเนินกิจการพาณิชยกรรมของเทศบาลตำบลหนองพ้อ


การดำเนินกิจการพาณิชย์ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ ที่ได้ให้บริการในปัจจุบัน ได้แก่การให้บริการน้ำประปาปัจจุบันมีผู้ใช้น้ำประปาจำนวน  905  ราย  มีรายได้ประมาณ  400,000- บาทต่อปี
6.4  บทบาท และการมีส่วนร่วมของประชาชน


ในกิจการทางการเมืองและการบริหาร ในรูปแบบของประชาคม  ที่มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองพ้อ
6.5  การอำนวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสวัสดิการของประชาชน

            เทศบาลตำบลหนองพ้อได้ดำเนินกิจกิจกรรมในการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยร่วมกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอควนขนุน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง และร่วมกับอำเภอควนขนุน



สถิติข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง   (ซ่อม) 


การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองพ้อ เมื่อวันที่   7   กุมภาพันธ์  2553



จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

4,134

คน



จำนวนผู้มาใช้สิทธิ์

2,731

คน



คิดเป็นร้อยละ


66.06   %  


ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองพ้อ ได้รับการรับรองเมื่อ ณ วันที่  7   กุมภาพันธ์  2553  และนายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ ได้รับการรับรองเมื่อวันที่    2  เมษายน  2553  
รายชื่อคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ประกอบด้วย

1.  นายพิทักษ์  พวงมณี

นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  *
2.  นายศุภชัย  รักปาน

รองนายกเทศมนตรี
3.  นายคล้อย  สุขรุ่ง

รองนายกเทศมนตรี
4.  นายสมคิด  รักปาน

เลขานุการนายก
5.  นายพิน  ดำแก้ว

ที่ปรึกษานายก

6.  นายแวก  คงเมฆ

สมาชิกสภาเทศบาล
7.  นายปรีชา  ชาญเมธี

สมาชิกสภาเทศบาล
8. นายสุพัฒน์ หนูจีนเส้ง

สมาชิกสภาเทศบาล
9.  นายธงชัย  เพชรมั่ง

สมาชิกสภาเทศบาล  *
10.  นายอำพล  นิ่มชะนา

สมาชิกสภาเทศบาล
11. นายศุภชัย  ชูเนียม

สมาชิกสภาเทศบาล
12. นายสุชาติ  เทพโนรา

สมาชิกสภาเทศบาล
13. นายอุทัย  ศิริรัตน์

สมาชิกสภาเทศบาล*
14.  นายสมพงศ์  ศรีเงิน

สมาชิกสภาเทศบาล  *
15.  นายพริ้ม  จอนนุ้ย

สมาชิกสภาเทศบาล
16.  นายนิยม  แก้วชูแสง

สมาชิกสภาเทศบาล

17.  นายวีรวัฒน์  คงพรม

สมาชิกสภาเทศบาล
หมายเหตุ  :   *  หมายถึงที่เลือกตั้งใหม่  (ซ่อม)
หน้าที่ที่ต้องทำในเขตเทศบาล
มาตรา 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
(2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
(6) ให้ราษฏรได้รับการศึกษาอบรม
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
หน้าที่ที่อาจทำในเขตเทศบาล
มาตรา  51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้
(1) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฏร
(6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(9) เทศพาณิชย์

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542



มาตรา  16  ให้เทศบาลตำบล มีอำนาจหน้าที่  ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้



1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง



2.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ



3.  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ



4.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ



5.  การสาธารณูปโภค



6.  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ



7.  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน



8.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว



9.  การจัดการศึกษา



10. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส



11. การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น



12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย



13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ



14. การส่งเสริมกีฬา



15. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน



16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น



17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง



18. การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย



19. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล



20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน



21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์



22. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์



23. การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ



24. การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



25. การผังเมือง



26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร


27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ




28. การควบคุมอาคาร



29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



30. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



31. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด


ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554  มีการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมตามกรอบหรือแนวทาง  ตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ 3  ปี  (พ.ศ.  2554 – 2556)  และผลการดำเนินงานที่แล้วเสร็จสรุปได้ดังนี้ 

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ประชาชนอยู่ดีมีสุข  
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	1. โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์สำนักงาน  และให้หมู่บ้านหมู่ที่  1-9
2. โครงการค่าอินเตอร์เน๊ตตำบล
3. โครงการตั้งจุดตรวจเพื่อป้องกันอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสำคัญ  เช่น  วันสงกรานต์  วันขึ้นปีใหม่ ฯลฯ     

4.  โครงการค่าตอบแทนผู้จัดเก็บ  จปฐ.และกชช.2ค.    
5.  โครงการฝึกอบรมกลุ่มสตรี  หมู่ที่  1-9 




6.  โครงการติดตั้งเสียงตามสาย  หมู่ที่  3 
7. โครงการติดตั้งเสียงตามสาย  หมู่ที่  6
8. โครงการปรับปรุงถนนสายหนองหวาย – นาสว่าง  หมู่ที่  8
9. โครงการปรับปรุงถนนสายชายควน – ควานเปล้า  หมู่ที่  3,6
10. โครงการปรับปรุงคันคลอง  หมู่ที่  5
11.  โครงการซ่อมแซมถนนสายควนบก – ไฟไหม้  หมู่ที่  1
12. โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

13. โครงการซ่อมแซมคอสะพาน  หมู่ที่  9
14. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบจมน้ำ จำนวน  2  เครื่อง
15.  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายควนบก – ใสหลวง  หมู่ที่  1
16. โครงการเปลี่ยนท่อเมนต์ประปา  หมู่ที่  2
17. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างหอถังประปา  หมู่ที่  4

18. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างหอถังประปา  หมู่ที่  4
18. โครงการก่อสร้างสะพานไม้  หมู่ที่  7
20. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์สายท่าพลับ  หมู่ที่  3
21. โครงการวางท่อระบายน้ำละซ่อมแซมถนนภายในเขตเทศบาล 
22.  โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายท่าพลับ  หมู่ที่  3
23.  โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ของเทศบาล 
	83,000
50,000
50,000
50,000
50,000
300,000
300,000
200,000
136,000
30,000
37,000
26,250
38,700
35,000
650,000
500,000
564,000
633,000
142,000
1,223,000
1,500,000
1,500,000
300,000
	67,960
55,370
27,850
28,270
30,000
216,000
170,000
119,000
119,000
29,000
37,000
26,250
38,000
31,000
311,000
134,000
562,000
632,000
130,000
1,223,000
238,000
1,498,000
43,500
	

	รวม    23      โครงการ 
	8,397,950
	5,766,200
	


	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ


	1. โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญและจัดงานต่าง ๆ ทางศาสนา  งานประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ
2. โครงการสนับสนุนกลุ่มสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติ

3.  โครงการจัดงานสารทเดือนสิบ  
4. โครงการแห่เทียนพรรษา
5. โครงการจัดงานสรงน้ำพระพุทะรูปและรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ

6. โครงการครอบครัวต้านยาเสพติด
7. โครงการ  12  สิงหาร้อยดวงใจผูกใจรักแม่
8. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  ทต.หนองพ้อ
9. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
10. โครงการอุดหนุนศูนย์กีฬาหมู่บ้าน  หมู่ที่  1-9
11.โครงการจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์สำนักงาน  กองการศึกษา 
12. โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน
13. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

14. โครงการบัณฑิตน้อย
15. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเทิดไท้องค์ราชันย์
16. โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

17.  โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด
18. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านควนพลี
19. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกวา
20. โครงการอาหารเสริม (นม)นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนูด
21. โครงการอาหารเสริม (นม)นักเรียนโรงเรียนบ้านควนพลี
22. โครงการอาหารเสริม (นม)นักเรียนโรงเรียนบ้านคโคกวา
23. โครงการกำจัดยุงลายหรือยุงที่นำเชื่อโรคมาสู่คน
24.  โครงการป้อมกันโรคพิษสุนัขบ้า  และคุมกำเนิดสัตว์
25.  โครงการอุดหนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการแก่ศูนย์กีฬาและนันทนาการอำเภอควนขนุน
	300,000
24,000
35,000
30,000

40,000
50,000
10,000
200,000
110,000
90,000
200,000
40,000
38,050
15,000
40,000
50,000
156,000
361,000
178,000
100,000
230,000
120,000
30,000
40,000
10,000
	3,200
17,000
31,517
28,308
40,000
15,900
9,000
150,000
91,458
57,000
199,500
35,095
23,920
15,600
11,900
3,380
156,000

386,100
185,900

100,000

230,000
120,000
18,300
29,900
10,000
	

	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ


	26.  โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารและจัดภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ
27.  โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ  
28.  โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ 
29.  โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์  
	250,000
870,000
240,000
30,000


	199,500
90,000
120,000
22,000

	

	รวมโครงการ   29  โครงการ
	3,887,050
	2,400,478
	


	ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	-
	-
	-
	-

	รวมโครงการ   -   โครงการ
	
	
	


	ยุทธศาสตร์ที่  4   ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	1. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
2.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน
3.  โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์
4.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
5.  โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
6.  โครงการจัดประชุมประชาคมตำบล  หมู่บ้าน ฯ
7.  โครงการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
8.  โครงการทุนเพื่อการศึกษาระดับปริญญาตรี
9.  โครงการทุนเพื่อการศึกษาระดับปริญญาโท
10. โครงการจัดซื้อรถยนต์


	 1,000,000
1,500,000

100,000
60,000
400,000
60,000
50,000

264,000
180,000
800,000
	54,579
152,800
71,310
53,500
178,000
21,100
4,030
92,400
180,000
745,000
	

	รวมโครงการ   10  โครงการ
	4,414,000
	1,552,719
	



4.1  วิสัยทัศน์  (Vision)
 “คมนาคมสะดวก  เกษตรก้าวหน้า  ชาวประชาร่มเย็น  มุ่งเน้นคุณธรรม”  

โดยเทศบาลตำบลหนองพ้อได้เชื่อมโยงจากหลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  วิเคราะห์จากปัญหาและความต้องการของประชาชน  ขอบข่ายและปัญหา  การคาดการณ์อนาคต  โดยมีประเด็นข้อคิดเห็นหลัก ๆ  ที่เกี่ยวข้องทั้งในเรื่องของการพัฒนาที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ที่มีความชัดเจนของสาระทั้งในแง่ของสาระจุดมุ่งหมายและค่านิยมร่วมตลอดจนสาระที่เกี่ยวข้องกับสภาพสังคมไทยที่พึงประสงค์  และแนวความคิดของทุกฝ่ายในสังคมมากำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน  โดยคำนึงถึงสถานการณ์และกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก  และกระบวนทัศน์การมองภาพรวม
4.2   พันธกิจ  (Mission)  การดูว่าการจะบรรลุไปถึงวิสัยทัศน์ที่วางไว้นั้น  เราจะต้องทำอย่างไรบ้าง
    1. ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม บำรุงรักษา โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2. ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพและเพิ่มศักยภาพผลผลิตสินค้าทางการเกษตร
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทุกระดับ
    4. ส่งเสริม อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม และ ด้านศาสนา
5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข การป้องกันโรค  การแก้ไขปัญหายาเสพติด
6. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการแก่ประชาชนในท้องถิ่น
7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
8. ส่งเสริมสนับสนุนความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการลด    
อุบัติเหตุ   จากการใช้รถใช้ถนน
    9. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   10. พัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริม
กระบวนการมี ส่วนร่วมของประชาชน
4.3  จุดมุ่งหมาย  (Goals)  คือสิ่งที่ต้องการทำให้สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  จุดมุ่งหมายเป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ที่จะต้องทำให้สำเร็จในระยะเวลาที่กำหนด  ประกอบด้วย
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีความสะดวกปลอดภัย
และทั่วถึง
2. เสริมสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
3. ระบบการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้มาตรฐานสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนาให้คงอยู่


   5. สนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข การป้องกันโรค  การแก้ไขปัญหายาเสพติด
      

6. ดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ ตลอดจนส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ

   7. คุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
        8. ประชาชนได้รับความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน

    9. บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

   10. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ทิศทางการพัฒนา
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559)

วิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาฯ 
แผนพัฒนาฯ   ฉบับที่  11  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  เพื่อมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งกำหนดไว้ว่า      “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย    มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง              ด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 พันธกิจ 
1)  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค               ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐ        ที่โปร่งใส เป็นธรรม 
2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิต
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน         กับการเปลี่ยนแปลง  
3)  พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์  และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตร  กับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
4)  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 วัตถุประสงค์ 
1)  เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  
2)  เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3)  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ  เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน                 มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4)  เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุล            ของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ  
  เป้าหมายหลัก 
 

 1)  ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง  สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน 
2)  คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
3)  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 40.0  
4)  คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อย   ก๊าซเรือนกระจกรวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
     ตัวชี้วัด 
1)  ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 
2)  จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว  
3)  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
4)  คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11  ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม           โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับ           การพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐาน        การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์          การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ 
1.1  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับ    การเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครอง   ทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น  
1.2  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี     ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออก   ทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเองสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภค  เพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหาร  และการตัดสินใจ ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
1.4  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนำไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสมเสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอำนาจการตรวจสอบ ที่เข้มงวดและรอบด้าน  พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทย  ทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพิ่มช่องทางในการรับ  ข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่นและสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ 
2.1  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริม  คู่สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ำกว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบัน สนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส และทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่  
2.2  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทย ทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตสำนึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ  
2.3  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะ             คนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพ ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากร ตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
2.4  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทย       ทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร  กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน  และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน   สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด  และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลก โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิด            การไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร  
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน   ให้ความสำคัญกับ 
3.1  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน    มุ่งรักษาป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดิน เป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพื่อบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินทำประโยชน์ในพื้นที่ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟื้นฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
3.2  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสำคัญกับการวิจัย และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ควบคุมและกำกับดูแลให้มีการนำเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน ปรับปรุงบริการ         ขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง   และทั่วถึง 
3.3  การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิต
และบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ให้ร่วมทำการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการนำองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี         การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชน    และองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร 
3.4  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการทำการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ยกระดับคุณภาพชีวิต           และความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนำเข้าสินค้าเกษตรและอาหารที่มีต้นทุนต่ำที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 
3.5  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  รวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภค   ที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่ เกื้อกูลกันในระดับชุมชน  ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการนำวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและที่เหลือใช้จากการเกษตร  มาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ 
3.6  การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ    และความเข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน   จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกกำกับดูแลโครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสำนึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
3.7  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการทำงานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ 
4.1  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพิ่มผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้ เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4.2  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อน  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการนำความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน              โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม           ที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน             ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะ           ของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  
4.3  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม              มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกำลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความมั่นคงด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย    และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับกระแส  การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
4.4  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมี เสถียรภาพ  ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้านการเงิน โดยดำเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ เพิ่มบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์รวม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้าน การคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้    ของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ป้องกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการขั้นพื้นฐานของภาครัฐเพิ่มขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับ 
5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ  ในอนุภูมิภาคต่างๆ  มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล ปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่ง และโลจิสติกส์  เชื่อมโยง  การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่  ตอนในของประเทศ  
5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  มุ่งพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคง    และเสถียรภาพของพื้นที่ 
5.3  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน กำหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการป้องกันสินค้าและบริการนำเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน  
5.4  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาท   ที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการ   มีส่วนร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ดำเนินอยู่  รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์   กับมหาอำนาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอำนาจใหม่ 
5.5  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์           การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดำเนินการด้านความร่วมมือในการกำหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ  
5.6  การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัย  จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมือง  ทั้งระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพื่อเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ำ
5.7  การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากําไร เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับ อนุภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นำสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไรให้มีบทบาทเพิ่มขึ้นในการ ให้ไทยเป็นฐาน การดำเนินความร่วมมือเพื่อการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 
5.8  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว เป็นการสร้าง  องค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่ได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  
5.9  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอำนวยความสะดวกที่จำเป็น เพื่อให้มีการจัดตั้งสำนักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศ ที่ไม่แสวงกำไร
5.10  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลง  ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิดและปฏิสัมพันธ์กับประเทศ ในอนุภูมิภาค 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ 
6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม           มุ่งรักษาและฟื้นฟูพื้นที่ป่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ ให้เป็นเครื่องมือ          ในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเล          และชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุนส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 
6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศ                  และพฤติกรรมการบริโภคเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน  
6.3  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับ   ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6.4  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทำแผนที่และจัดลำดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน                   สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดทำแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ  
6.5  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤต    จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบ   ต่อการค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกำหนดแผน  กลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทำคาร์บอน ฟุตพริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6.6  การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณี ติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้างทักษะการเจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าสำคัญ สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.7  การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ำเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อ ลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน   และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 
6.8  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555-2558)
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 


1.นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 



1.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุล                และความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค



1.1.1 จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ โดยผู้ที่มีอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป  จะได้รับ 1,000 บาท


1.2 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์             และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น



1.2.1 บริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ ด้วยการสนับสนุนให้ชุมชน วิสาหกิจชุมชน ใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพสินค้าและบริการ การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดเชิงรุกทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์กระจายและแสดงสินค้าถาวรในภูมิภาคและเมืองท่องเที่ยวหลักที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและการส่งออก
2.นโยบายเศรษฐกิจ


2.1 นโยบายสร้างรายได้



2.1.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ จัดให้มีการพัฒนา         การท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งหลักประกันความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวในภาวะปกติและภาวะวิกฤต รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงวัฒนธรรมเชิง สุขภาพและสปา ที่มีคุณภาพและมูลค่าเพิ่มสูง ให้มีรายได้         จากนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 2 เท่าตัวในเวลา 5 ปี



2.1.2 เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงเป็นระบบ ในทุกระดับชั้นความรู้และส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความชำนาญ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินกู้และเงินร่วมลงทุนระยะยาว รวมทั้งจัดตั้งกองทุนต่าง ๆ            เพื่อสนับสนุนให้เกิดการผลิต การแปรรูป และการค้าอย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้สินค้าและบริการ    ที่มีคุณภาพ สามารถขายได้ในราคาที่ดี



2.1.3 ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา




1.) การพัฒนาการท่องเที่ยว





   1.1) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่งอำนวยความสะดวก ความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคำนึงถึงการเข้าถึง         แหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ




2.) การพัฒนากีฬา




2.1) จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอ โดยเฉพาะ            สิ่งอำนวยความสะดวก  เช่น สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย และจัดให้มีผู้ฝึกสอนและอาสาสมัครการกีฬาประจำศูนย์และสนามกีฬา รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนและการบริจาคเพื่อพัฒนาการกีฬา           ด้านมาตรการจูงใจที่เหมาะสม เช่น มาตรการภาษี มาตรการส่งเสริมการลงทุน และมาตรการการเงิน ภายใต้           ความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล




2.2) พัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ด้วยการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง เพื่อพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ พร้อมไปกับการพัฒนาผู้ฝึกสอน และผู้ตัดสิน         ให้ได้มาตรฐานสากล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรกีฬา           อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้ผู้พิการเข้าถึงการกีฬาและการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นนักกีฬา  ที่มีความสามารถในนามทีมชาติไทยในการแข่งขันกีฬาและมหกรรมกีฬาต่าง ๆ




2.2 นโยบายโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน การบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ



2.2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟ้า              ให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ รวมทั้งส่งเสริมการประหยัดพลังงานและลดต้นทุนการขนส่งเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พร้อมทั้งสร้างโอกาสการกระจายรายได้ กระจายเศรษฐกิจ   และกระจายการลงทุนสู่ชนบท รวมทั้งกำกับดูแลอัตราค่าบริการที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่และกลุ่มผู้ได้ประโยชน์    และการคุ้มครองผู้บริโภค




2.2.2 ขยายการให้บริการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชน           ในทุกพื้นที่ และสร้างการเข้าถึงบริการน้ำสะอาดอย่างเท่าเทียมกันทั่วประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
3.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต

3.1 นโยบายการศึกษา


3.1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย                 อันประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการตำราแห่งชาติที่บรรจุความรู้              ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียน        การสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ             ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท่องถิ่นและความเป็นไทย             เพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดยวัดผลจาการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพื้นที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  คู่คุณธรรม   มุ่งการสร้างจริยธรรมในระดับปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความเสมอภาค                         และดำเนินการให้การศึกษาเป็นพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริงปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษา โดยการกระจายอำนาจสู่พื้นที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพื้นที่ที่มีความพร้อม



3.2 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน




3.2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์           วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผู้พิการ สนับสนุนโครงการส่งเสริมเชาว์ปัญญาของเด็ก และให้ความช่วยเหลือแนะนำฝึกอบรม ผู้ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน สนับสนุนโครงการพัฒนาศูนย์ส่งเสริมสุขภาพสตรีเพื่อดูแลสุขภาพของสตรีและเด็กอย่างบูรณาการทั่วประเทศ รวมทั้งเผยแพร่ให้ความรู้และดูแลป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์และลดความรุนแรงต่อเด็กและสตรี สนับสนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้ได้เข้าถึงการบริการอย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพและเป็นธรรม รวมทั้งให้มีระบบการฟื้นฟูสุขภาพและเป็นธรรม รวมทั้งให้มีระบบการฟื้นฟูสุขภาพ  ในชุมชน จัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพผ่านสื่อแขนงต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ



3.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดีสร้างนิสัยความมีน้ำใจเป็นนักกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยง  การหมกมุ่นมั่วสุมกับอบายมุขและยาเสพติด


3.3 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม



3.3.1 อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ รวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะการแสดง ทั้งที่เป็นมรดกของชาติและการแสดงพื้นบ้านให้เป็นมรดกไทยมรดกโลกของคนรุ่นต่อไป โดยจัดหาสถานที่จัดการแสดงทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค และเพื่อพื้นที่เวทีทางด้านวัฒนธรรมให้สามารถจัดการแสดงได้อย่างต่อเนื่องในราคาที่เหมาะสมที่ประชาชนส่วนใหญ่เข้าชมได้เพื่อสืบสานและสืบทอดการแสดงที่ทรงคุณค่า         และสมควรภาคภูมิใจสู่ประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะเด็กและ เยาวชน และถ่ายทอดสู่ชาวต่างชาติให้ร่วมชื่นชมคุณค่าของวัฒนธรรมไทย



3.3.2 สร้างอารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ



1) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญต่อบุคลากรทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพ ให้ได้รับการดูแลและมีสุขภาพชีวิตที่ดีเพื่อเป็นแม่พิมพ์ในการถ่ายทอดภูมิปัญญาองค์ความรู้ รวมถึงเป็นทูตวัฒนธรรม และเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่อนุชนรุ่นต่อไป



3.2.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการเพื่อส่งเสริมให้วัยรุ่นไทย    เกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณธรรมเอื้ออาทรต่อผู้อื่น และเกิดการเรียนรู้ศิลปะ          อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความสุนทรีย์ของศิลปะ


3.4 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม



3.4.1 ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น โดยเพิ่มสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายครอบครัว รวมทั้งพัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองรู้จักใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทันเพื่อลดช่องว่างระหว่างสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของคณะสงฆ์และผู้นำทางศาสนาให้สามารถเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของประชาชน          ในแต่ละชุมชนเพื่อเชื่อมประสานระหว่างบ้าน ศาสนา  โรงเรียน เพื่อสร้างครอบครัวให้อบอุ่นมั่นคง  นอกจากนี้             จะส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น โดยประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               เพื่อจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครอบครัว และส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ตลอดจนสนับสนุนการทำงานแบบบูรณาการของส่วนราชการและกองทุนต่าง ๆ ร่วมกับอาสาสมัครภาคประชาชน รวมถึงชักจูงให้ภาคธุรกิจเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐเพื่อรวมพลังทุกภาคส่วน              ในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของชีวิตคนไทยโดยการใช้พื้นที่เป็นฐาน



3.4.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา เด็กแรกเกิด เด็กก่อนวัยเรียน และเยาวชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้  คู่จริยธรรม  ให้ความสำคัญในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในช่วง 6 เดือน



3.4.3 เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ด้วยการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะต่าง ๆ  สำหรับรองรับผู้สูงอายุและคนพิการ สร้างความพร้อมในการเป็นสังคมผู้สูงอายุพัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ให้การสงเคราะห์จัดการศึกษา จัดสวัสดิการ รวมถึงหาอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมภายใต้หลักคิดที่ว่า ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์สูงสมควรให้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง
4. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.1 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษโดยการปรับปรุงกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ปรับปรุงกองทุนสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เอื้อต่อการเข้าถึงขององค์กร ภาคประชาชน ผลักดันกฎหมายว่าด้วยองค์กรอิสระด้านสิ่งแวดล้อม ลดมลพิษทางอากาศ ขยะ น้ำเสีย กลิ่น         และเสียง ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค โดยเฉพาะเร่งรัดการสร้างระบบบำบัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นจากสังคมเมือง         และการผลิตในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม การจัดการระบบกำจัดขยะ ของเสียอันตราย มลพิษทางอากาศ   หมอกควัน โดยวิธีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะฝอยและการจัดการน้ำเสียชุมชนส่งเสริมการพัฒนาเมืองและกิจกรรมที่ลดการผลิตก๊าซเรือนกระจก  โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นสังคมคาร์บอนต่ำและสร้างกฎเกณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดสมดุลระหว่าง  การพัฒนาอุตสาหกรรมและการรักษาสิ่งแวดล้อม  และส่งเสริมการใช้หลักการบุคคลที่ก่อให้เกิดภาวะมลพิษ  ต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายและหลักการการตอบแทนคุณค่าระบบนิเวศอย่างเป็นธรรม


4.2 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินกิจกรรมและการปรับพฤติกรรม        การผลิตและการบริโภคสินค้าและการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงาน                ของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ความสำคัญแก่ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศ         ที่จะนำมาสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.3 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ โดยการจัดให้มีการบริหารจัดการน้ำ           ในระดับประเทศทั้งน้ำผิวดินและน้ำใต้ดินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงศักยภาพของลุ่มน้ำ จัดหาและจัดสรรน้ำให้เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ด้วยการบูรณาการระบบน้ำในประเทศทั้ง 25 ลุ่มน้ำ  สนับสนุนเกษตรกรทำแหล่งน้ำในไร่นา พร้อมการผันน้ำจากลุ่มน้ำอื่น ๆ  และการจัดสร้างระบบโครงข่ายน้ำอย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึง                ตามศักยภาพของพื้นที่ เพื่อสนองความต้องการของภาคเศรษฐกิจและการอุปโภคบริโภค


4.4 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ  โดยการพัฒนาองค์ความรู้และระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพิ่มขีดความสามารถในการพยากรณ์และคาดการณ์ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติในระดับประเทศและระดับพื้นที่จัดทำยุทธศาสตร์รองรับพิบัติภัยระยะยาว ส่งเสริมและเร่งรัดการเตือนภัยและการเตรียมความพร้อมในการรับมือความแปรปรวน         ในปัจจุบัน  เพื่อให้เป็นฐานกับการรับมือความเปลี่ยนแปลงในระยะยาว  ป้องกันภัยพิบัติโดยเฉพาะน้ำท่วม สึนามิ แผ่นดินไหว  และดินถล่ม  สร้างกลไกส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลระดับชุมชน  ท้องถิ่น  เพิ่มขีดความสามารถในระดับชุมชนให้เข้มแข็งพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติต่าง ๆ  ดำเนินการศึกษาอย่างรอบคอบ        ในเรื่องของความจำเป็นของโครงการพัฒนาเขื่อนและเกาะ  เพื่อป้องกันกรุงเทพฯ และภาคกลางให้ปลอดภัย          จากการเพิ่มขึ้นของระดับน้ำทะเลและจากการละลายของน้ำแข็งขั้วโลกตามสภาวะโลกร้อนที่กำลังเกิดขึ้น


4.5 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่ชุมชน ท้องถิ่น ส่งเสริมการทำวิจัยร่วมกับต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริม          การใช้เทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดและช่วยลดมลพิษ  จัดหาบุคลากร              ทางวิทยาศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยและภาคีอื่น ๆ  สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร รวมทั้งการฟื้นฟูดินและการป้องกันการชะล้างทำลายดิน ดำเนินการศึกษา  สำรวจและกำหนดยุทธศาสตร์การใช้ทรัพยากรธรณีอย่างยั่งยืน รวมถึงการศึกษาและอนุรักษ์ซากดึกดำบรรพ์
5.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


5.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน



5.1.1 พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เน้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมีวิสัยทัศน์และมุ่งผลสัมฤทธิ์ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บทบาทและภารกิจของหน่วยงานภาครัฐมีความกระชับ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เหมาะสมกับสถานการณ์        ทั้งการดูแลพื้นที่ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ปกติ และการปฏิบัติราชการตามระเบียบวาระงานพิเศษ         พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเกิดประโยชน์สูงสุดกับการบริการประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง



5.1.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบ                การบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาส่วนราชการ  และหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด                     และมีประสิทธิภาพ



5.1.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่สามารถประเมินผลงานได้ด้วยระบบคุณธรรมและให้หลักประกันความมั่นคงบนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและผลงานสาธารณะ ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาทัศนคติ วิธีคิด และวิธีปฏิบัติงานของข้าราชการ   และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน



5.1.4 พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มี             ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในตำแหน่ง  ที่มีความสำคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดีขึ้นเพื่อให้สามารถดำรงชีพอยางมีศักดิ์ศรี โดยเฉพาะข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐระดับต้น ซึ่งจะปรับค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เพียงพอแก่การดำรงชีวิตดูแลครอบครัว     และสามารถรักษาเกียรติศักดิ์ของการเป็นบุคลากรภาครัฐ



5.1.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการ         และเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกัน                  และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพื่อให้ข้าราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนของของภาคประชาสังคมและชุมชน โดยปรับปรุงกฎหมาย          ให้มีการเปิดเผยบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สินของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐตำแหน่งระดับสูง และตำแหน่ง   ที่มีอำนาจมาก รวมทั้งบุคลากรขององค์กรอิสระต่อสาธารณชน เพื่อความโปร่งใสของผู้ดำรงตำแหน่งเหล่านี้    และเปิดโอกาสให้สาธารณชนร่วมตรวจสอบบุคลากรของภาครัฐเพิ่มขึ้น พัฒนาและนำมาตรการทางสังคมมาใช้ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยม  ของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน และความถูกต้องชอบธรรม




5.1.6 สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบ  ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตามความคาดหวัง รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลาย ๆ แห่งร่วมกันจัดบริการสาธารณะบางอย่าง            ซึ่งโดยสภาพ หรือเพื่อประสิทธิภาพควรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องร่วมกันทำ โดยคำนึงถึงความจำเป็น        และความเหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น ให้มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับต่าง ๆ  ในพื้นที่เพื่อเป็นฐานสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง ปรับปรุง            การจัดระบบความสัมพันธ์ของราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง               ส่วนท้องถิ่นมีรายได้ที่เหมาะสม และมีระบบบริหารบุคคลที่มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับภารกิจและให้บริการที่ดี แก่ประชาชน ตลอดจนเสนอกฎหมายเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               ตามที่บัญญัติเป็นหลักการไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น



5.1.7 พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบที่โปร่งใสขึ้น โดยการวางระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า พัฒนากระบวนการติดตาม เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง  ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เกิดความสุจริต                   และมีประสิทธิภาพ



5.1.8 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดินโดยให้ประชาชน       มีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น รวมทั้งให้ประชาชน      มีโอกาสแสดงประชาทัศน์ในประเด็นสำคัญต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็น            พลังขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน               ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมเสนอความเห็น ปัญหา และแนวทางแก้ไข และมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ


5.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน                และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม



5.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารของประชาชน ด้วยการเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างสื่อสารมวลชนในประชาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสื่อสารมวลชนโลก
3.  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย

 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 
1.1 สร้างความสามัคคีของคนในชาติ การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกร่วมของคนในชาติ ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1.2 ลดเหตุการณ์เผชิญหน้าของคนในชาติ โดยมุ่งสร้างจิตสำนึกพอเพียงที่คำนึงถึงหลักเหตุผลเพื่อคนส่วนใหญ่ แสวงหาทางออกที่สร้างสรรค์อย่างสันติ ประนีประนอม เคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง โดยยึดหลักนิติธรรมและกระบวนการยุติธรรมเพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

1.1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระดับหมู่บ้าน ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยของประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนทุกรูปแบบ โดยพัฒนาบทบาทและส่งเสริมกิจกรรมของอาสาสมัครพัฒนาประชาธิปไตย (อสพป.) คณะกรรมการหมู่บ้านและกลุ่มพลังมวลชนอื่น ๆ รวมทั้งสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ 

1.2 สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น และสิ่งอำนวยความสะดวก ให้ได้มาตรฐาน 

1.3 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเนื่องจากภาวะภัยธรรมชาติ อย่างรวดเร็ว   เป็นธรรม และทั่วถึง โดยบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน 
1.4 การแก้ไขปัญหาความยากจน ด้วยการนำระบบฐานข้อมูลคนจนเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลพื้นฐานชุมชน โดยเสริมสร้างกระบวนการชุมชนและแผนชุมชน เพื่อบูรณาการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ จัดตั้งคลินิกแก้ปัญหาความยากจน ณ ที่ว่าการอำเภอ โดยปราชญ์ชาวบ้านช่วยวิเคราะห์การแก้ปัญหาในการช่วยเหลือที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและศักยภาพของบุคคลและชุมชน จนสามารถพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน 

1.5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกองทุนชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถยกระดับเป็นสถาบันการเงินชุมชน เพื่อบริหารจัดการแก้ปัญหาของชุมชน 

1.6 การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาประชาชนให้มีวิถีชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยองค์ความรู้จากศูนย์บริการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนแบบครบวงจร สามารถทำให้คน ครอบครัว หมู่บ้าน/ชุมชน เป็นต้นแบบได้ ตลอดจนจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ขยายผลไปสู่หมู่บ้าน/ชุมชนอื่น 

1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ รณรงค์การซื้อของไทยและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นด้วยการจัดให้มีการลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ คัดสรรสุดยอดหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย หมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว พัฒนาคุณภาพ    และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายองค์ความรู้ OTOP พัฒนาเยาวชนเพื่ออนุรักษ์และสืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ตลอดจนการจัดงานส่งเสริมการขาย เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีคุณภาพ มีศักยภาพเชิงพาณิชย์ สามารถจำหน่ายและสร้างรายได้ให้มากขึ้น  
1.8 เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติด ปราบปรามผู้มีอิทธิพล และการจัดระเบียบสังคม 
1. ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเน้นกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และผู้ผ่านการบำบัดฟื้นฟูที่กลับสู่สังคม ไม่ให้มีพฤติกรรมกลับไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ตลอดจนสนับสนุนการปราบปรามขบวนการผลิตและค้า ยาเสพติด โดย 

1.1 สร้างแนวร่วมประชาชนเป็นเครือข่ายป้องกัน กดดัน และต่อต้านการค้ายาเสพติด เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารและการทำงานในทุกระดับพื้นที่ ตั้งแต่หมู่บ้าน อำเภอ จังหวัด และระดับชาติ 

1.2 ใช้มาตรการทางสังคม กดดันให้อยู่ในพื้นที่ไม่ได้ ควบคู่กับมาตรการทางกฎหมาย 

1.3 พัฒนาบทบาทและส่งเสริมกิจกรรมของฝ่ายปกครอง ผู้ประสานพลังแผ่นดิน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน และสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน ในการสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

1.9 จัดระเบียบสังคม และกำหนดมาตรการในการควบคุมดูแลสถานบริการ โรงแรม และกิจการอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อสังคม ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายของฝ่ายปกครอง เพื่อคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนและรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม
1.10 ส่งเสริมการพัฒนาระบบประปาที่ถูกสุขอนามัย เพื่อการอุปโภคและบริโภคแก่ประชาชนให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

1.14 เร่งรัด ฟื้นฟู บูรณะ พัฒนา แหล่งน้ำขนาดเล็ก เพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง ในพื้นที่เสี่ยงภัย 

2. นโยบายความมั่นคงภายใน 
2.1 น้อมนำพระบรมราโชวาท โครงการพระราชดำริ ผลการศึกษาของศูนย์การศึกษาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ไปขับเคลื่อนขยายผลในทุกพื้นที่อย่างต่อเนื่อง จริงจัง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

2.2 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากการถวายฎีกา   การร้องทุกข์ ให้สำเร็จในพื้นที่ โดยมิให้ระคายเคืองเบื้องพระยุคลบาท 

2.3 ให้ความสำคัญกับการสร้างจิตสำนึกของประชาชนในชาติให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และป้องกันมิให้ตกเป็นเครื่องมือแสวงหาผลประโยชน์ 

2.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.4.1 ประชาชนมีความปลอดภัยจากสาธารณภัย มีระบบป้องกัน ระบบเตือนภัย และการบริหารในภาวะวิกฤต รวมทั้งการฟื้นฟูที่มีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบครบวงจรของการบริหารจัดการภัยพิบัติ ตั้งแต่ช่วงก่อนเกิดภัย ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการสร้างความตระหนัก การให้ความรู้ด้านการจัดการ สาธารณภัยและการฝึกอบรมให้ความรู้การติดตั้งอุปกรณ์เตือนภัยพื้นฐาน และเตรียม สรรพกำลังตามฤดูกาลและประเภทของภัย ในระหว่างเกิดภัยมีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการเฉพาะกิจ มีหน่วยกู้ชีพกู้ภัยเป็นหน่วยเผชิญเหตุในการค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัยและฟื้นฟูบูรณะสภาพพื้นที่หลังเกิดภัย 

2.4.2 เพิ่มบทบาทองค์กรเอกชน อาสาสมัคร ชุมชนและประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยรัฐให้การสนับสนุน เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการสาธารณภัยทุกขั้นตอน 

2.4.3 จัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นคลังข้อมูลด้าน สาธารณภัยระดับชาติ วางแผนและเพิ่มสมรรถนะด้านเครื่องจักรกล ยานพาหนะ อุปกรณ์กู้ชีพกู้ภัย บุคลากร และผู้เชี่ยวชาญในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 เสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานระดับพื้นที่ในการเสริมสร้างกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และชุมชนปลูกฝังคุณค่าที่ดีของวัฒนธรรมไทย รวมทั้งสนับสนุนการทำกิจกรรมทางสังคมร่วมกันควบคู่กับการเปิดพื้นที่สาธารณะสำหรับกิจกรรมของครอบครัว และการสร้างค่านิยมครอบครัวอบอุ่น ส่งเสริมพัฒนาสถาบันครอบครัวให้เป็นรากฐานที่เข้มแข็งของสังคม สถานศึกษาต้องได้รับการพัฒนาสร้างแนวความคิดให้กับผู้บริหาร ครู นักเรียน ให้มีการใฝ่เรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม รู้จักหน้าที่และมีวินัย ส่งเสริมเด็กเก่งทุกด้านให้ใช้ความเก่งทำประโยชน์ให้แก่สังคม 

3.2 ฟื้นฟู สืบสาน ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณีของสังคมที่ดีงามและส่งเสริมอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

3.3 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชน ในการสงเคราะห์ ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ครอบครัวมีส่วนร่วม 

3.4 ส่งเสริมความรู้และอาชีพให้สตรี และคนพิการให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างเหมาะสมและขยายการให้เบี้ยยังชีพให้ครอบคลุมคนชราที่มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพ หรือ ถูกทอดทิ้ง หรือขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู หรือไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
3.5 สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ในสังคมเมืองและเพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง โดยมีการ  วางผังเมืองอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยสาธารณะและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

4. นโยบายเศรษฐกิจ 
4.1 พัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การอนุรักษ์พลังงาน โดยคำนึงถึงสังคม             และสิ่งแวดล้อม 

4.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงมหาดไทย สนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน มีระบบเครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสารเชื่อมโยง ส่วนราชการให้สามารถส่งผ่านข้อมูลและการสื่อสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ ตลอดจนพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ            และการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 เร่งรัดบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การ มีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง โดยการรณรงค์และส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ 
5.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน โดยเฉพาะระดับพื้นที่ ให้มีความสมดุลของการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ โดยการใช้ระบบภูมิสารสนเทศ ควบคู่กับการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสอบสวนคดีเกี่ยวกับป่าไม้และทรัพยากรของชาติอื่นๆ และดำเนินคดีกับผู้เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดและรัดกุม 

5.3 จัดทำมาตรการ/แผนเฉพาะกิจ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พร้อมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการเตือนภัย ซึ่งสามารถเชื่อมโยงระบบของประเทศ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรและระบบเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ สาธารณภัย 

5.5 ดำเนินมาตรการลดผลกระทบและความเดือดร้อนของประชาชนจากภัยพิบัติทางธรรมชาติด้านอุทกภัย โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. นโยบายการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6.1 การพัฒนาระบบการบริหารให้มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.1.1 พัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ ศักยภาพ ทัศนคติ               และจิตสำนึกที่เอื้อต่อการบริการประชาชน รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.1.2 จัดระบบตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างช่องทาง  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ใช้ผู้ตรวจราชการและผู้ตรวจสอบภายในเป็นหลักในการดำเนินการ โดยใช้ระบบ        การตรวจราชการและรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

6.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้ดีขึ้น เพื่อสามารถดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรีโดยปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน และสวัสดิการ 

6.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการเพื่อพัฒนาระบบราชการและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอย่างทั่วถึง จริงจัง 

6.2 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
เสริมสร้างมาตรการและระบบการทำงานที่โปร่งใส ดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้น 

6.2.1 สร้างจิตสำนึกค่านิยม จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม โดยให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

6.2.2 พัฒนาระบบการยกย่องชมเชยส่งเสริมผู้ประพฤติดี และลงโทษผู้ทุจริตประพฤติ        มิชอบอย่างเฉียบขาด รวดเร็ว 

6.2.3พัฒนาช่องทางการรับแจ้งข้อมูล มีศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์  ของประชาชน และส่งเสริมบทบาทของเครือข่ายภาคประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของภาครัฐ พัฒนาระบบประเมินผลแบบเปิด 

6.3 พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมและชุมชน รวมถึงพัฒนา   และนำมาตรการทางสังคมมาใช้ควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายต่างๆ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   และประพฤติมิชอบให้หมดสิ้น ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต        และถูกต้องชอบธรรม 

6.4 การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
6.4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการกระจายอำนาจ ทั้งด้านภารกิจ งบประมาณ                 และบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบและประสานสอดคล้องกัน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ได้มีส่วนร่วม 

6.4.2 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขีดความสามารถ ในการบริหารจัดการ     โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

6.4.3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนากฎหมาย มาตรฐานและกำหนดแนวทาง           ในการบริหารงานบุคคล โดยจัดให้มีองค์กรพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการท้องถิ่น 

6.4.4 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4.5 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้ทำงาน          แบบมืออาชีพ โดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อประชาชนเป็นสำคัญ 

6.4.6 จัดให้มีมาตรฐานการบริหารงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.4.7 เพิ่มขีดความสามารถในการจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              โดยนำระบบการบริหารงานงบประมาณและการคลังสมัยใหม่มาใช้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

6.5 การบริหารงาน การจัดทำแผนพัฒนา และการจัดทำคำของบประมาณของจังหวัด      และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
6.5.1 สนับสนุนระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของ ผู้ว่าราชการจังหวัด ผ่านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาแบบบูรณาการของจังหวัดและ กลุ่มจังหวัด ที่สอดคล้องกับแนวนโยบาย  ของรัฐบาลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ศักยภาพของพื้นที่ และความต้องการของประชาชน   ทั้งนี้ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับให้มีขีดความสามารถในการดำเนินการ 

6.5.2 สนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการเพื่อให้จังหวัดมีเอกภาพ                 ในการบริหารจัดการปัญหาและพัฒนาในระดับพื้นที่โดยจัดระบบการบริหารจัดการให้ส่วนราชการ และภาคี           การพัฒนา ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

6.5.3 สนับสนุนกลุ่มจังหวัดและเมืองหลักเพื่อสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขัน  และจัดระบบการบริหารงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดบริหารงานแบบบูรณาการ 

6.5.4 สนับสนุนการบริหารราชการในระดับจังหวัด อำเภอ และส่งเสริมสนับสนุน            ให้จังหวัด อำเภอ และตำบล เป็นศูนย์กลางบูรณาการบริหารจัดการในพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้อำเภอเป็นศูนย์ประสานงานในพื้นที่อำเภอ และตำบล/หมู่บ้านเป็นศูนย์ประสานงานในพื้นที่ และเสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการของชุมชนโดยชุมชน 

6.5.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้การจัดทำแผนพัฒนาและการจัดทำคำของบประมาณ         ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถของอำเภอ                ในการประสานและบูรณาการในระดับอำเภอ เพื่อสะท้อนปัญหาความต้องการของประชาชนเชื่อมโยงกับการจัดทำแผนระดับจังหวัด และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ระบบแผนและงบประมาณของจังหวัดสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ได้ตรงตามความต้องการของประชาชน 

6.5.6 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน          ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในจังหวัด 

6.6 สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนชุมชนให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการพัฒนาชุมชนให้มีมาตรฐาน และบูรณาการแผนชุมชนระดับต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสนับสนุนแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ และพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้าน ในการบูรณาการการแก้ไขปัญหาและจัดทำแผนพัฒนาในระดับหมู่บ้าน 

6.7 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในทุกระดับ เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การเสนอความคิดเห็นปัญหา                   และแนวทางแก้ไข 

6.8 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ และสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม รวดเร็ว
แผนพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน์จังหวัดพัทลุง (Vision) 
“เมืองเกษตรยั่งยืน   ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”



การเกษตรอย่างยั่งยืน   หมายถึง ระบบการเกษตรที่ยึดหลักการผลิตที่เหมาะสมกับระบบนิเวศ ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสมดุลต่อสภาพแวดล้อมมีความสัมพันธ์เกื้อกูลกับทรัพยากรธรรมชาติ  รักษาอัตราการผลิตให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  ผลผลิตมีหลากหลายเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  ปลอดภัยต่อสุขภาพและพลานามัยของมนุษย์ รวมทั้งก่อให้เกิดการเรียนรู้บนพื้นฐานกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเกษตรและนำไปสู่การพึ่งพาตนเองของเกษตรกร


การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ หมายถึง การท่องเที่ยวที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษา ชื่นชมและเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพ  สภาพธรรมชาติ สภาพสังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น บนพื้นฐานของความรู้และความรับผิดชอบต่อระบบนิเวศ และผู้ที่มาท่องเที่ยวนั้นจะต้องรู้และไม่ทำลายสภาพแวดล้อม  เช่นทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรชุมชน หรือสิ่งที่น่าสนใจที่จะทำให้การท่องเที่ยวนั้นเสียหาย ซึ่งการท่องเที่ยว            เชิงอนุรักษ์ของจังหวัดเน้นรูปแบบการท่องเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 


คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง คนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทุกมิติ (กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม สิ่งแวดล้อมฯ) ได้รับการศึกษาตามศักยภาพที่มีอยู่ มีที่อยู่อาศัยเป็นหลักแหล่งมั่นคง  มีอาชีพ/รายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ  มีหลักประกันความมั่นคง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
1. พันธกิจ (Mission)

1. พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด

2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน


4. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

5. พัฒนาบุคคลและคุณภาพการให้บริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนเชื่อถือ ไว้วางใจและพึงพอใจ
2. เป้าประสงค์รวม (Objectives)

1. เพิ่มรายได้ภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นโดยการเพิ่มผลผลิตให้มีปริมาณและคุณภาพเพิ่มขึ้น เพิ่มมูลค่าสินค้า ลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มช่องทางการตลาด


2. รายได้ จากการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น จากแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน  โดยการเพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว เพิ่มค่าใช้จ่ายต่อหัว และการกลับมาเที่ยวซ้ำ

3. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง มีหลักประกันความมั่นคง          ในชีวิตและทรัพย์สิน  มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์   มีคุณธรรมจริยธรรม  ดำรงเอกลักษณ์ของท้องถิ่น               ความเป็นไทย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีสุขภาพที่สมบูรณ์  ได้รับบริการทางการแพทย์ที่ดี                มีครอบครัวอบอุ่น มั่นคง  และชุมชนเข้มแข็ง

4. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์  มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  และประชาชนได้รับการรับรองสิทธิในที่ดิน              อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

5. บุคลากรภาครัฐเป็นที่เชื่อถือ ไว้วางใจของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการภาครัฐ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร              
                               และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น


เป้าประสงค์     เพิ่มมูลค่าผลผลิตและรายได้ทางด้านการเกษตร  อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และ
  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น ภายใต้ความสมดุลระหว่างการผลิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของการพัฒนา (KPI / Target) 

1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตต่อไร่

     - ข้าว(นาปรัง) ร้อยละ 5  ต่อปี

     - ยางพารา  ร้อยละ 1  ต่อปี

     - ปาล์มน้ำมัน ร้อยละ  10 ต่อปี


2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นปีละ 3%


3. ร้อยละของจำนวนแปลงหรือฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP ต่อจำนวนแปลงหรือฟาร์ม     
    ที่ได้รับการตรวจ

   - ด้านพืช  ร้อยละ 70

   - ด้านสัตว์ ร้อยละ 94

   - ด้านประมง  ร้อยละ  95

4. จำนวนเครือข่ายหรือองค์กรในประเทศและหรือต่างประเทศที่เครือข่ายในจังหวัดสามารถ
    
    เชื่อมโยงธุรกิจได้ 12 เครือข่ายหรือองค์กรต่อปี

5. จำนวนแหล่งพลังงานทดแทนที่เพิ่มขึ้นปีละ 1 แห่ง
กลยุทธ์

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร และโครงสร้างพื้นฐานอื่น เพื่อสนับสนุนการผลิต

    ด้านการเกษตร

2. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร  สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องและผลิตภัณฑ์ชุมชน

    ให้มีปริมาณและคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาด

3. สร้างมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องและผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยการรวบรวม 
   เก็บรักษา แปรรูป กระจายผลผลิต  การบรรจุภัณฑ์ และสร้าง Brand ของสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ
             ของตลาด

4. ส่งเสริมช่องทางการตลาดให้กับผลผลิตทางการเกษตร  สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ผลิตภัณฑ์ชุมชน

    โดยการเชื่อมโยงเครือข่ายการดำเนินการธุรกิจทั้งในและนอกจังหวัด

5. ส่งเสริมสถาบันเกษตรกร กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน และกลุ่มอาชีพอื่น ๆ ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยีการเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและใช้พลังงานทางเลือก  โดยการปลูกพืชพลังงาน และใช้วัสดุ    
    เหลือใช้ทางการเกษตรและครัวเรือน
โครงการสำคัญ (Flagship)

1.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการส่งน้ำสู่ไร่นา

2.  โครงการเพิ่มศักยภาพอาชีพเกษตรในเขตพื้นที่ชลประทาน

3.  โครงการขับเคลื่อนแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.  โครงการพัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร

5.  โครงการผลิตข้าวคุณภาพมาตรฐานอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร

6.  โครงการพัฒนาการผลิตปาล์มน้ำมันในพื้นที่นาร้าง

7.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิตไม้ผลครบวงจร

8.  โครงการส่งเสริมการผลิตพืชผักปลอดภัยจากสารพิษ

9.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตยางพารา

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิตปศุสัตว์

11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิตสัตว์น้ำ

12. โครงการพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ในการผลิตและการบริหารจัดการ

13. โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

14. โครงการสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนในชุมชน

15. โครงการสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางสินค้าเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2       พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
เป้าประสงค์ 
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ที่มีมาตรฐานภายใต้การมีส่วนร่วมและสร้างรายได้ที่ยั่งยืนสู่ชุมชน
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของการพัฒนา (KPI /Target) 

1. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา และผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มขึ้น
              ปีละ 1 แห่ง

2. รายได้โดยรวมจากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นปีละ 6%


3. จำนวนผู้มาเยี่ยมเยือน (นักท่องเที่ยว/นักทัศนาจร) เพิ่มขึ้นปีละ 2%


4. จำนวนนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวสำคัญของจังหวัด ที่กลับมาเที่ยวซ้ำเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 1%

กลยุทธ์

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ผลิตภัณฑ์ และระบบบริการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และมีมาตรฐาน

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ

4. พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุก
โครงการสำคัญ (Flagship)

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จังหวัดพัทลุง

2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนท่องเที่ยวจังหวัดพัทลุง
          3. โครงการส่งเสริมมหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดพัทลุง

4. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3     การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
เป้าประสงค์
     
1. คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ  ศักยภาพ ความสามารถในการแข่งขัน รู้เท่าทัน 

    การเปลี่ยนแปลง  สู่สังคมฐานความรู้
    
2. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
  
3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ครัวเรือนยากจน และผู้ด้อยโอกาส มีหลักประกันด้านความมั่นคงในชีวิต และ     
              มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

4. ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน และพึ่งตนเองได้

   อย่างยั่งยืน  ควบคู่กับการสืบสาน อนุรักษ์  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
     
5. สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสภาพแวดล้อมที่ดี ไปสู่สังคมสงบสุข
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของการพัฒนา (KPI / Target) 


1. ค่าเฉลี่ยจำนวนปีการศึกษาของประชากรพัทลุงเพิ่มขึ้นในปี 2556 เป็น 12 ปี

2. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติ
    
             เพิ่มขึ้น 10%  ในปี 2556


3. ร้อยละของอัตราการตายด้วยโรคที่เป็นปัญหาสำคัญของจังหวัดพัทลุงลดลง  จำแนกตามสาเหตุ   

4. ร้อยละที่ลดลงต่อปีของผู้ที่ประสบปัญหาสังคมจำแนกตามประเภท (ผู้สูงอายุ ผู้พิการ                         
             และผู้ด้อยโอกาส) 25%   

5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นต่อปีของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานชุมชนเข้มแข็ง 25%


6. ร้อยละที่ลดลงต่อปีของการสูญเสียชีวิต จากกรณีความไม่ปลอดภัยจำแนกตามประเภท

    - สูญเสียชีวิตจากคดีอาญา 2%


    - การสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบก 3%


7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา 80%


8. ร้อยละของสถาบันทางศาสนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 70%


9. ร้อยละของตำบลที่มีการดำเนินกิจกรรมของเครือข่ายวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 80%


10. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นต่อปีของผู้ที่เรียนต่อในระดับสูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ 1%


11. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นต่อปีของประชากรที่เข้ามาศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ศึกษาตามอัธยาศัย) 20%

  
12. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนตามเกณฑ์ 85%


13. ร้อยละของจำนวนตำบลที่มีกองทุนสวัสดิการชุมชนที่สามารถจัดสวัสดิการแก่ประชาชนได้อย่างมี
      
               ประสิทธิภาพ  90%


14. ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการบรรจุงานในประเทศ 47.51%

กลยุทธ์

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้คนในสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม  เอื้ออาทร  มีจิตสำนึก  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

    รู้คุณค่าและสงวนรักษาเอกลักษณ์ท้องถิ่นความเป็นไทย

2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบ  และ  
     
             ตามอัธยาศัย  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีพัฒนาในการแก้ไขปัญหาของชุมชน

4. พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพ และเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชน

5. ส่งเสริมการพัฒนาสังคม และการจัดสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง เพื่อความมั่นคงทางสังคม

6. พัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ตลอดจนส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์
              และสวัสดิการแรงงาน
โครงการสำคัญ (Flagship)

1. โครงการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง

    1.1 พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน

    1.2 พัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

    1.3 หมู่บ้านต้นแบบในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดโรค

    1.4 ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น

    1.5 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

    1.6 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม

    1.7 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการบริหารจัดการทุนชุมชน
              1.8 ตำบลต้นแบบเพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม

2. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนพัทลุง

    2.1 ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน
              2.2 พัฒนาอัจฉริยะภาพเด็กด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

    2.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กด้านการกีฬา

    2.4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน

3. โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการสาธารณสุข
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
เป้าประสงค์ คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
   
1. พื้นที่ป่าที่ได้รับการฟื้นฟู ไม่น้อยกว่า2,000 ไร่ ต่อปี

2. พื้นที่ป่าถูกบุกรุกทำลายลดลง ร้อยละ 5 (เทียบจากข้อมูลของกระทรวง ณ ปี 2552)

 
3. คุณภาพน้ำของแหล่งน้ำสำคัญมีสัดส่วนคุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์พอใช้ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 4

4. ขยะมูลฝอยชุมชนถูกนำกลับมาใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

5. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 11 แห่ง

6. ความสามารถเก็บกักน้ำของแหล่งน้ำเป้าหมาย  เพิ่มขึ้นร้อยละ 30
กลยุทธ์

1. รักษา ฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่และทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งส่งเสริมการปลูกไม้

    3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ

    และสิ่งแวดล้อม


3. ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่ก่อให้เกิดมลพิษรวมถึงการส่งเสริมการนำมาใช้ประโยชน์ซ้ำ

    หรือหมุนเวียน

4. สร้างระบบบริหารจัดการ การใช้ประโยชน์ที่ดิน  การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติจากธรรมชาติ
โครงการสำคัญ (Flagship)

1. โครงการอนุรักษ์พื้นที่ต้นน้ำตามแนวพระราชดำริ และคุ้มครอง รักษา และฟื้นฟูป่าอนุรักษ์

2. โครงการนำศักยภาพพื้นที่ต้นน้ำมาใช้ประโยชน์แก่ชุมชน

3. โครงการจัดการขยะมูลฝอยจากต้นทาง

4. โครงการการจัดการน้ำเสียจากชุมชน

5. โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา

6. โครงการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ใกล้สูญพันธุ์

7. โครงการบริหารจัดการลุ่มน้ำเพื่อความอุดมสมบูรณ์และป้องกันภัยพิบัติ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5    เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์
     
1. บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะและจริยธรรมเหมาะสม สามารถนำนโยบายไปใช้และปฏิบัติหน้าที่ได้
    
    อย่างมีประสิทธิภาพ
      
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงสิทธิและ
    
    เสรีภาพของประชาชน

3. สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

    มีสภาพแวดล้อมที่ดี ไปสู่สังคมสงบสุข
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหลักของการพัฒนา  (KPI/ Target) 

1. บุคลากรภาครัฐในจังหวัดพัทลุงได้รับการพัฒนาปีละ 25%


2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 85%


3. โครงการของรัฐที่ประชาชนรับรู้  ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ 85%


4. ร้อยละที่ลดลงต่อปี  ของหมู่บ้านที่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง 10%


5. สัดส่วนของผู้เสพ/ผู้ติด ต่อประชากรไม่เกิน 3 ต่อ 1,000  คน
กลยุทธ์

1. ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ สร้างจิตสำนึกและเพิ่มสมรรถนะ ให้แก่ บุคลากร
    
   ภาครัฐในการนำนโยบายและกฎหมายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 

    ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเชิงรุก


3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรม
    
   ที่อาจมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของประชาชน

4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนให้บริการที่ดีแก่ประชาชนและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

5. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันภัยพิบัติ และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
โครงการสำคัญ (Flagship)

1. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี

2. โครงการเผยแพร่คุณธรรมในการดำเนินธุรกิจในชุมชน (CSR)


3. โครงการเพิ่มศักยภาพการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด

4. โครงการพัฒนาการให้บริการศูนย์บริการร่วมจังหวัดพัทลุง

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและการกระจายข้อมูลข่าวสาร

6. โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
              และทรัพย์สิน

7. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
วิสัยทัศน์ (Vision)
“เมืองศูนย์กลางการเกษตร   และพืชเศรษฐกิจของประเทศ   ที่เติบโตอย่างมั่นคง                       
  บนพื้นฐานของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยั่งยืน”

พันธกิจ (Mission)

1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการการเกษตร สัตว์น้ำและพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาล์มน้ำมัน) 
             ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภาพแบบครบวงจร

2. พัฒนาระบบการท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน โดยการผสานเชื่อมโยงกับกลุ่มอันดามัน
             และเอกลักษณ์ที่โดดเด่นระดับโลก

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมสร้างกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียวที่มีระบบชุมชน
             เข้มแข็งบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. เสริมสร้างศักยภาพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการคมนาคม  และการขนส่งสินค้า  รองรับ
             การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด
เป้าประสงค์รวม (Objectives)

1. สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด
             ด้วยระบบการบริหารจัดการการเกษตร และพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา/ปาล์มน้ำมัน) ที่มีประสิทธิภาพ

2. ยกระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยให้เป็นแหล่งผลิต แหล่งการค้า  แหล่งเรียนรู้  การพัฒนา
             ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ

3. พัฒนาการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด สู่การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน

4. สร้างและพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นพื้นที่สีเขียวที่ยั่งยืน (Green  Area)

5. จัดระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคมและสาธารณูปโภค ให้มีศักยภาพในการรองรับ
             การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดในทุก ๆ ด้าน
ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การผลิต แปรรูปและ การบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพารา
                                       และปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง 
(ข้าว,ไม้ผล,ปศุสัตว์,ประมง)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์
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         รายได้ แก่ชุมชนเป็นการเชื่อมต่อแหล่ง
         ท่องเที่ยวบนฐานการพัฒนาแบบมีส่วน
         ร่วมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
2.1.3 เปิดตลาดใหม่ต่อยอดของเก่าสร้างเสริม
         กิจกรรมและช่องทางการท่องเที่ยว
         เชื่อมโยงทะเลอารยธรรม และป่าเขา 
         ผ่านช่องทางแหล่งท่องเที่ยวอันดามัน 
         ภาคกลางตอนล่าง แหล่งท่องเที่ยวหลัก
         และประชาคมอาเซียน
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	2.1.4 จัดระบบการบริการนักท่องเที่ยวที่มี 
         คุณภาพ เน้นการดูแลอย่างทั่วถึงสร้าง 
         การท่องเที่ยวแบบอุ่นใจ ปลอดภัย ประทับใจ
         และมาเที่ยวซ้ำ
2.1.5 พัฒนาบุคลากรโดยเพิ่มทั้งปริมาณและ
         คุณภาพรองรับการท่องเที่ยวทางทะเล 
         วัฒนธรรม นิเวศน์ ป่าเขา ที่มีขีดความสามารถ
         ในระดับสากล 
2.1.6 ปฏิรูปมาตรฐานการจัดการขยะ น้ำเสีย มลพิษ
         ในแหล่งท่องเที่ยวหลักของกลุ่มจังหวัด
         ให้มีมาตรฐานการจัดการระดับสากลภายใต้
         การมีส่วนร่วมของชุมชนและความจริงจัง
         ของการบังคับใช้กฎหมาย
2.1.7 นำระบบเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ
         ที่ทันสมัยมาใช้ในการยกระดับมาตรฐาน
         การจัดการข้อมูลการพัฒนาการบริการ 
         การเข้าถึงและการตลาด 
2.1.8 ปฏิรูประบบประชาสัมพันธ์การตลาด
         และการท่องเที่ยวเน้นการเข้าถึงต่อเนื่อง 
         เจาะกลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางที่หลากหลาย

	3. พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพ
    ในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง   
    (ข้าว,ไม้ผล,ปศุสัตว์,ประมง)

	3.1 เพิ่มปริมาณและคุณภาพ
      ผลผลิตให้เพียงพอต่อการ
      บริโภคและการส่งออก

	3.1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและมีคุณภาพ
         เพียงพอต่อการรองรับการพัฒนา        
         ทางด้านการเกษตร ประมง ปศุสัตว์
3.1.2 เสริม เติมศักยภาพทางการบริหารจัดการ
         ผลผลิตทางการเกษตรกร  เน้นการลด
         ต้นทุนด้วยภูมิปัญญา และมาตรฐาน
3.1.3 สร้างช่องทางการตลาดและศูนย์กลางการผลิต 
         แปรรูป การค้า  การส่งออก
         ไม้ผล  มาตรฐานการค้าระดับสากล



	
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	
	
	3.1.4 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรเป็นชุมชน
         การเกษตรที่เข้มแข็ง มีพลังการผลิต ทางการค้า
3.1.5 พัฒนาการบริหารจัดการน้ำและดิน
         เพื่อการเกษตรที่มีประสิทธิภาพ
3.1.6 สร้างความสมดุลการผลิตพืชอาหารและพืช
         พลังงานเพื่อความมั่นคงพึ่งตนเองทางอาหาร
         ของกลุ่มจังหวัด

	4. การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว 
    ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง  มั่งคั่ง   
    อย่างยั่งยืน

	4.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
      ที่ดี ระบบการจัดการ
      ชุมชนมีความเข้มแข็ง
      บนฐานปรัชญา
      ความพอเพียง
	4.1.1 การเตรียมความพร้อมของประชาชนและชุมชน 
        และการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติ
        โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
4.1.2 ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         วัฒนธรรม ประเพณี และแหล่งอารยะธรรม
         เพื่อพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
         และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในกลุ่มจังหวัด
         ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.1.3 ส่งเสริมการฟื้นฟู อนุรักษ์ และพัฒนา
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         เพื่อคงความอุดมสมบูรณ์ การพัฒนา
         เศรษฐกิจพลังงานทดแทนหรือพลังงาน
         ทางเลือกที่มั่นคง และพึ่งตนเอง และ
         มั่นคงทางอาหาร
4.1.4 เสริมสร้างองค์ความรู้ พัฒนาชุมชนแห่ง
         การเรียนรู้ และส่งเสริมประชาชน
         ใฝ่รู้ตลอดชีวิต
4.1.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้นำชุมชน 
         ท้องถิ่น และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
         ทุกภาคส่วนในการจัดการ
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
         ภูมิปัญญา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
         แหล่งอารยะธรรมของกลุ่มจังหวัด          
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	5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    ทางการคมนาคม และ
    การโลจิสติกส์
	5.1 โครงสร้างการคมนาคม
      และโลจิสติกส์ของกลุ่ม
     จังหวัดเอื้อต่อการ
     ท่องเที่ยว  และการเกษตร
	5.1.1 พัฒนา ปรับปรุงการคมนาคมการขนส่งทางน้ำ
         ทางบก ทางอากาศ ทางราง ให้มีการเชื่อมต่อ
         อย่างเป็นระบบ   ประสานกับการพัฒนา
         ของประเทศ
5.1.2 ส่งเสริมท้องถิ่นร่วมพัฒนาเชื่อมต่อระบบ
         การคมนาคม และการโลจิสติกส์จาก
         เส้นทางหลักสู่ชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพ
         การท่องเที่ยว และเกษตรของกลุ่มจังหวัด
5.1.3 วางระบบโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม
         โลจิสติกส์  การสาธารณูปโภครองรับการ
         ขนส่งสินค้าทางการเกษตร การท่องเที่ยว
         ที่มีมาตรฐาน โดยการบูรณาการกับท้องถิ่น  
         และแนวทางการพัฒนาระดับชาติ
5.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ/คุณภาพ
         และเพียงพอต่อการรองรับการพัฒนา
         ทางโลจิสติกส์



นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น


1.  นโยบายการพัฒนาด้านคนและสังคม


-  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์และผู้พิการ


-  ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีสุขภาพที่แข็งแรง  ได้รับการบริการทางการแพทย์อย่างทั่วถึง


-  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาสได้มีหลักประกันด้านความมั่นคง ในชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์


-  พัฒนาศักยภาพ  กลุ่มเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีความเข้มแข็ง  สามารถเข้าร่วมเป็นพลังของสังคมได้



-  ส่งเสริมสนับสนุน  ฝ่ายปกครอง  กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้นำชุมชน อปพร. ให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน


-  ส่งเสริมสนับสนุน การทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน


-  ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 


-  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันสาธารณภัย


-  เร่งรัดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของสังคม


-  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันภัยจากไฟไหม้อาคารบ้านเรือน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน


-  สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันภัยจากไฟไหม้                                                                                       


2.  นโยบายการพัฒนาตำบลและสิ่งแวดล้อม



- สนับสนุนงบประมาณการสร้างถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ให้ทั่วทุกหมู่บ้าน


-  สนับสนุนงบประมาณการตัดถนนใหม่ตามความต้องการพื้นฐาน  ในการคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน


-  สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง  ขุดลอก  เหมือง  ฝาย  คู  คลอง  เพื่อระบายน้ำและเก็บน้ำตลอดจนการคมนาคมทางน้ำ


-  พัฒนาทางน้ำที่ท่วมขัง  ขุดลอกคู  คลอง  ลำห้วยสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ต่อการเกษตรกรรม


-  พัฒนาปรับปรุงและบำรุงรักษาถนน  ไฟฟ้า  ประปา  ให้พร้อมใช้ทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  และประปา  ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล


-  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการรักษาระบบนิเวศน์ของชุมชนโดยเน้นถนนหรือทางเดิน  ตลาด  วัด  โรงเรียน  และที่สาธารณะอื่น ๆ  


-  ส่งเสริมการควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  กลิ่นและเสียง


3.  นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข


-  ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ  ในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ


-  ส่งเสริมการลดปริมาณขยะจากชุมชน  และที่สาธารณะ


-  ส่งเสริมการเสริมสร้างสุขภาพของประชากรอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน


-  สนับสนุนงบประมาณในการต้านภัยเอดส์


-  สนับสนุนงบประมาณในการกำจัดยุงลาย


-  สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า


-  ส่งเสริมงบประมาณการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน


-  สนับสนุนงบประมาณในการซื้อรถพยาบาล  รับส่งคนไข้


-  ส่งเสริมสนับสนุนแพทย์แผนไทย  ควบคู่กับโรงพยาบาลชุมชนเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างหลากหลาย


4.  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา


-  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน


-  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์สู่เกณฑ์มาตรฐาน


-  ส่งเสริมการเรียนรู้  การศึกษานอกระบบทุกรูปแบบตลอดชีวิต


-  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุนการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี


-  สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)  ให้โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์


-  สนับสนุนหนังสือพิมพ์ให้ศูนย์อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน


-  สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้แก่ครอบครัวในการเลี้ยงดูเด็ก  ให้ได้รับการพัฒนาเหมาะสมแก่วัย


-  ส่งเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณ์การเตรียมความพร้อมเด็ก


-  สร้างศูนย์บริการแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต


-  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในท้องถิ่นในการจัดการศึกษา


5.  นโยบายการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  ศีลธรรม



-  ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณทางด้านศาสนา  การพัฒนาวัด  และเสนาสนะ


-  ส่งเสริมสนับสนุน  งานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น


-  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  งานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


-  ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชน


-  ส่งเสริมเอกลักษณ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย


-  ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้  แหล่งเรียนรู้  เพื่อสืบทอดพระศาสนา  ศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


-  เสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร  ปลูกฝังความเชื่อ  ค่านิยม  ทั้งในระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  ให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาระบบคุณธรรมจริยธรรม

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองพ้อ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ประชาชนอยู่ดีมีสุข

	1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ส่งเสริมงานพัฒนาและสร้างโอกาสในชุมชน
3.  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน
4.  พัฒนาด้านการบริการสาธารณะ (Public Policy)

	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	1. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม
2.  การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
3.  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน
4.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  การกีฬา  การศึกษา
5.  การส่งเสริมและสงเคราะห์แก่  เด็ก  สตรี  เยาวชน  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส
6.  การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็งและน่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรม-    
                           ชาติ และสิ่งแวดล้อม
	1. การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์  และการอนุรักษ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
2.  การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
3.  การอนุรักษ์พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติดิน  และป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ
4.  การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
5.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน
6.  การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  กลิ่นและเสียง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่  4  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมือง
                               ที่ดี

	1.  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น
2.  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน
3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย



เป้าประสงค์
เป้าประสงค์ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข  มีความสามารถในการปรับตัวและนำไปสู่การพึ่งตนเองมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีบทบาทและร่วมในกระบวนการพัฒนาทุกระดับตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง










ส่วนที่  1


บทนำ





ส่วนที่  4


กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนาในช่วง  3  ปี           





ส่วนที่  3


ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา





ส่วนที่  2


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน


ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ
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