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การวางแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ มีความสำคัญต่อการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ ให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด เทศบาลตำบลหนองพ้อ จึงได้มีการรวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และนโยบายของผู้บริหารมากำหนดเป็นแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อและเป็นแนวทางในการพัฒนา เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในอนาคต  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554 – 2556) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฯ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554 – 2556) ของเทศบาลตำบลหนองพ้อจะเป็นเครื่องมืออำนวยการการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองพ้อ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อต่อไป






(นายพิทักษ์  พวงมณี)







นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ
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ในปัจจุบันสถานการณ์ของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อวิธีการดำรงชีวิตของประชาชนอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะการใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการปรับปรุงสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐ การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการเร่งรัดให้มีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดบริการสาธารณะไปสู่องค์กาปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเร็ว ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานและการให้บริการสาธารณะของรัฐเป็นไปด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและสามารถสนองตอบต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
ในการกระจายอำนาจการบริหารงานของรัฐ ไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ โดยมีการกำหนดเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริงซึ่งจะทำให้ท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น   มีอัตรากำลังมากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นตามไปด้วย
จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่เทศบาลตำบลหนองพ้อต้องมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องเร่งกำหนดจุดมุ่งหมาย หรือทิศทางในการพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองพ้อให้ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพของเทศบาลตำบลหนองพ้อที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบที่จะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงถือเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่ง ที่จะช่วยสนับสนุนให้เทศบาลตำบลหนองพ้อใช้ในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการของท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การกำหนดพันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ  ยุทธศาสตร์พัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อและนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
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เทศบาลตำบลหนองพ้อเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  3  ปี  (พ.ศ.  2554 – 2556)  ภายใต้กรอบของอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองพ้อตามที่บัญญัติไว้ตาม พ.ร.บ. สภาตำบลและเทศบาลตำบลหนองพ้อ  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่  5) พ.ศ. 2546, พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 เพื่อสนองตอบปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  โดยยึดหลักประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับท้องถิ่นในอนาคต
1.  ลักษณะของแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  3  ปี พ.ศ. 2554 – 2556
1.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่สอดคล้องสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์  พันธกิจจุดมุ่งหมายการพัฒนา
2.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่แสดงข้อมูลประเด็นการพัฒนาจากปัญหาความต้องการและศักยภาพของชุมชน
3.  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ  ยุทธศาสตร์พัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อและนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
2.วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ 3 ปี พ.ศ. 2554 - 2556
1.  เพื่อดำเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
2.  เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์  แนวทาง  แผนงานโครงการในการพัฒนา
3.  เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบับที่10)  และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
4.  เพื่อให้การพัฒนาในแต่ละด้านมีเป้าหมายที่ชัดเจนและเป็นระบบ และเทศบาลจะได้มีแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ 3 ปี  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้ออย่างมีประสิทธิภาพ
5.  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากส่วนกลางในอนาคต
3.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  3  ปี  2554 – 2556
การดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อกำหนดขั้นตอนและวิธีการดำเนินการออกเป็นขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้

1.   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหาความต้องการ และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4    ผู้บริหารท้องถิ่นได้พิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
4.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  3  ปี

1.  เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้เทศบาลตำบลหนองพ้อสามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่วางไว้

2.  เป็นเครื่องมือที่จะนำทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดมาใช้ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด

3.  เทศบาลตำบลหนองพ้อได้มีกรอบในการพัฒนาระยะปานกลาง  3  ปี  และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อและงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww
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แผนที่ 

1.  สภาพทั่วไป

ประวัติความเป็นมา


จากคำบอกเล่าของผู้รู้ในตำบล    ตำบลควนขนุนเป็นตำบลเก่าแก่มาแต่ดั้งเดิมไม่ปรากฏว่าย้ายมาจากที่ใดและไม่ปรากฏปีที่จัดตั้ง สำหรับชื่อที่เรียกตำบลควนขนุนเดิมบริเวณนี้มีต้นขนุนอยู่ 1 ต้น วันหนึ่งพระภิกษุเดินผ่านมาได้กลิ่นหอมของขนุนสุก แต่เมื่อมองหาผลบนต้นไม่พบแต่ยังมีกลิ่นหอมอยู่เหมือนเดิม   จึงลองช่วยกันขุดใต้ดินบริเวณต้นขนุนพบขนุนมีลักษณะผิวสีทองจึงได้ช่วยกันนำขึ้นมาและไปถวายเจ้าเมือง เจ้าเมืองมีความประทับใจมากที่มีของแปลกประหลาดจึงได้ประทานรางวัลฆ้อง 2 ลูก เป็นฆ้องเงิน และฆ้องทอง และประทานชื่อว่าบ้านควนขนุน

 
เทศบาลตำบลหนองพ้อ  มีฐานะเดิมเป็นองค์การบริหารส่วนตำควนขนุน  เดิมมาจากสภาตำบล  ต่อมาเมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539 ได้ยกฐานะขึ้นเป็น  องค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537    ต่อมาเมื่อวันที่  23  กรกฎาคม  2551 ได้เปลี่ยนชื่อจากองค์การบริหารส่วนตำบลควนขนุน  เป็น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพ้อ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  15  กรกฎาคม  พ.ศ.2551  และยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลหนองพ้อ  เมื่อวันที่  23  กรกฎาคม  พ.ศ.2551  ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ  24.43 ตารางกิโลเมตร  มี  9  หมู่บ้าน 


ที่ตั้งและอาณาเขต

เทศบาลตำบลหนองพ้อ  ตั้งอยู่ในพื้นที่ อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  ทางทิศเหนือของศาลากลางจังหวัดพัทลุง โดยห่างจากตัวจังหวัดพัทลุง  ตามเส้นทางหลวง  พัทลุง – ควนขนุน  ระยะทางโดยประมาณ  20  กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานครระยะทางประมาณ  818  กิโลเมตร            อยู่ระหว่างค่าพิกัดที่      095605  N -  139548   N  และ  158585   E -    096543   E   
จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อมีจำนวน  9  หมู่บ้าน  และหมู่ที่  5  หมู่ที่  9  บางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลควนขนุน
อาณาเขต
เทศบาลตำบลหนองพ้อ   มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้
ทิศเหนือ

จด  
อบต.ปันแต  อำเภอควนขนุน
ทิศตะวันออก

จด  
เทศบาลตำบลบ้านสวน  และ อบต.ปันแต  อำเภอควนขนุน
ทิศใต้

จด  
เทศบาลตำบลควนขนุน  และ เทศบาลโตนดด้วน อำเภอควนขนุน
ทิศตะวันตก

จด  
อบต.ชะมวง  และ เทศบาลดอนทราย  อำเภอควนขนุน
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ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศบริเวณที่ตั้งของเทศบาลตำบลหนองพ้อ  เป็นพื้นที่ราบลุ่มมีเนินสูง

บ้างเพียงเล็กน้อยเหมาะแก่การปลูกข้าว  ที่เนินสูงเหมาะแก่การปลูกยางพารา,พืชไร่หรือสวนผลไม้ ลักษณะภูมิอากาศอยู่ในสถานที่ไม่ร้อนจัด อุณหภูมิ  27 – 28  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  30 – 35  องศาเซลเซียส  ฤดูกาลแบ่งออกเป็น  2  ฤดูกาล  คือฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือน  พฤษภาคม  ฤดูฝนจะเริ่มตั้งแต่  กลางเดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนกุมภาพันธ์  ซึ่งเป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
ลักษณะการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ประชากรในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้าง   ค้าขาย  และรับราชการ  
2.   ลักษณะโครงสร้างพื้นฐาน

การคมนาคม
การคมนาคม ซึ่งเทศบาลตำบลหนองพ้อใช้ติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียงโดยทางรถยนต์มีเส้นทางคมนาคมที่ติดต่อโดยมีทางหลวงแผ่นดินจำนวน   1   สาย   และมีถนนภายในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อซึ่งส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง    ถนนลาดยาง   และถนนคอนกรีต
ถนน
ภายในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อมีถนนรวมทั้งสิ้น  80  สาย  แบ่งออกเป็น
-  ถนนลูกรัง


จำนวน

52
 สาย
-  ถนนลาดยาง


จำนวน

  9
 สาย
-  ถนนคอนกรีต


จำนวน

  19
 สาย
การประปา
ประปาในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ เป็นกิจการประปาของเทศบาลตำบลหนองพ้อ   มีจำนวน  8  แห่ง  อยู่ในพื้นที่หมู่ที่  5,6,7,8,3  และเป็นประปาที่ยังไม่ได้โอนมาเป็นของเทศบาลตำบลหนองพ้อ  จำนวน  7  แห่ง  โดยจ่ายน้ำให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ปัจจุบันมีผู้ใช้น้ำประปา  จำนวน 575 ราย
การไฟฟ้า
เขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ    ใช้บริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอควนขนุน   ซึ่งมีบ้านเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เกือบ  100%  การบริการไฟฟ้าสาธารณะในยามค่ำคืนสามารถให้บริการได้เกือบทุกพื้นที่ ตามถนนตรอกซอยต่าง ๆ ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ
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การสื่อสาร
การติดต่อสื่อสารภายในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อมีการบริการโทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน  7  แห่ง  โทรศัพท์ส่วนบุคคลประมาณ  710  เลขหมาย  นอกจากนี้ยังมีบริการหอกระจายข่าวในหมู่บ้านต่าง ๆ ซึ่งให้บริการ ได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ
การใช้ประโยชน์จากที่ดิน
ที่ดินในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  มีทั้งหมดประมาณ  24.43  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  15,268.75  ไร่  โดยสามารถแบ่งแยกจากการใช้ประโยชน์  ดังนี้
-  พื้นที่อยู่อาศัย
-  พื้นที่พาณิชยกรรม
-  พื้นที่เกษตรกรรม
-  พื้นที่ตั้งสถานศึกษา
3.  ด้านเศรษฐกิจ
3.1  โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชาชน


ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจ้าง    ค้าขาย  และรับราชการ  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง
3.2  การเกษตรกรรม


การเกษตรกรรมในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  เกษตรกรส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก  ซึ่งได้แก่อาชีพทำนา   ทำสวนยางพารา  บริเวณบ้านจะมีการปลูกพืชสวนครัว  เพื่อใช้บริโภคเอง การเลี้ยงสัตว์
3.3  ด้านการพาณิชยกรรมและบริการ


สถานประกอบการพาณิชยกรรม   การประกอบการพาณิชยกรรม  ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ประกอบด้วย
-  ปั๊มน้ำมันและก๊าช

จำนวน     
1
แห่ง
-  โรงสี



จำนวน     
4
แห่ง
-  ร้านค้า


จำนวน
   
21  
แห่ง
-  ร้านอาหาร


จำนวน
   
 1
แห่ง
4.  ด้านสังคม
4.1  จำนวนประชากร  

ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ข้อมูล  ณ  เดือน  7  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2553  มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น  6,263  คน  แยกเป็นชาย  3,026   คน  หญิง  3,237  คน  จำนวนครัวเรือน  1,761  ครัวเรือน
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ตารางแสดงจำนวนหมู่บ้านครัวเรือนและจำนวนประชากร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือนทั้งหมด
	ประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านควนบก
	126
	239
	284
	506

	2
	บ้านดอนนูด
	128
	245
	277
	522

	3
	บ้านโคกวัด
	209
	445
	506
	951

	4
	บ้านโคกวา
	220
	527
	564
	1,091

	5
	บ้านเพิง
	128
	243
	239
	482

	6
	บ้านควนพลี
	198
	426
	436
	862

	7
	บ้านโพธิ์
	166
	243
	318
	561

	8
	บ้านข่อยม้า
	85
	152
	174
	326

	9
	บ้านควนขนุน
	68
	82
	65
	147

	
	รวม
	1,328
	2,602
	2,863
	5,448


4.2  ศาสนา  

ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ นับถือศาสนาพุทธซึ่งคิดเป็นร้อยละ  99  ของจำนวนประชากร  มีวัดจำนวน  1  แห่ง

4.3  วัฒนธรรม



ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญ   เช่น
· วันขึ้นปีใหม่
· วันสงกรานต์
· วันมาฆบูชา
· วันเข้าพรรษา
· วันออกพรรษา
· วันวิสาขบูชา
· วันลอยกระทง
· วันสาร์ทไทย
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4.4  การศึกษา
การศึกษาประกอบด้วย
	สถานศึกษาสังกัด
	จำนวนโรงเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนครู
	จำนวน นร.

	ระดับก่อนประถมศึกษา
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	1
	3
	4
	

	ระดับประถมศึกษาสังกัด สปช.
	2
	16
	19
	

	รวม
	3
	19
	23
	


4.5  กีฬาและนันทนาการ
 
ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ มีสถานที่สำหรับเล่นกีฬา โดยใช้สนามกีฬาของโรงเรียนบ้านควนพลีและโรงเรียนบ้านโคกวาในการออกกำลังกาย
4.6  สาธารณสุข

มีการใช้บริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลตำบลควนขนุน   เนื่องจากไม่มีสถานบริการสาธารณสุขในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อ 

4.7  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.  สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี ( 1  ม.ค.52 – 31  มี.ค.  53 )
จำนวน
   -   
ครัวเรือน
2.  ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมาคิดเป็นผู้เสีย      ชีวิต   -   คน  บาดเจ็บ    -    คน   ทรัพย์สินมูลค่า    -    บาท
3.  มีเจ้าหน้าที่ อปพร.ซึ่งได้ผ่านการฝึกอบรมเพื่อคอยช่วยเหลือผู้ประสบภัย   จำนวน      100   คน
-10-

5.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
5.1  ทรัพยากรดิน 


ลักษณะของดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสำหรับทำการเกษตร  ในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อมีพื้นที่  24.43  ตารางกิโลเมตร  การใช้ประโยชน์จากที่ดินส่วนใหญ่ใช้เพื่อการเกษตร  คือ  การทำนา  การทำสวนยางพารา   การเลี้ยงสัตว์  ปลูกพืชผักสวนครัว นอกจากนี้ยังใช้ที่ดินบางส่วนเพื่อการอุตสาหกรรม  และส่วนที่เหลือใช้เป็นที่อยู่อาศัย


•    พื้นที่ / สภาพการถือครอง

การถือครองที่ดินทั้งหมดของตำบลควนขนุน  15,268.75 ไร่  เป็นเนื้อที่ถือครองเพื่อการเกษตร  12,994  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  92.94  ในจำนวนนี้เป็นการถือครองเพื่อการทำนา  9,310  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  71.64  ไม้ผล  648  ไร่  ไม้ยืนต้น  507  ไร่  พืชผัก  95  ไร่  พืชไร่  85  ไร่  และพืชที่เกษตรอื่นๆ  92  ไร่  รายละเอียดดังนี้
	หมู่ที่
	พื้นที่ถือครองของหมู่บ้าน
	พื้นที่การเกษตรทั้งหมด(ไร่)
	รายละเอียดพื้นที่การเกษตร

	
	
	
	นาข้าว
	ยางพารา
	ผลไม้
	ไม้ยืนต้น
	พืชผัก
	พืชไร่
	พื้นที่เกษตรอื่นๆ

	1
	2,010
	1,892
	1,030
	760
	27
	35
	4
	35
	9

	2
	1,285
	1,185
	830
	220
	63
	72
	9
	-
	18

	3
	3,020
	2,981
	2,000
	800
	88
	93
	12
	25
	25

	4
	1,599
	1,412
	1,200
	60
	77
	75
	11
	22
	12

	5
	2,100
	1,916
	1,630
	170
	79
	37
	17
	2
	8

	6
	2,250
	2,236
	1,600
	50
	100
	36
	24
	10
	5

	7
	896
	796
	630
	20
	87
	59
	11
	1
	8

	8
	470
	306
	150
	-
	96
	60
	5
	-
	4

	9
	350
	310
	240
	-
	30
	40
	2
	-
	3

	รวม
	13,980
	12,994
	9,310
	2,530
	648
	507
	95
	85
	92


หมายเหตุ : พืชผักและพืชไร่ส่วนใหญ่ปลูกในพื้นที่ไร่นา  หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว
5.2 ทรัพยากรน้ำ 


แหล่งน้ำที่สำคัญที่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองพ้อใช้อุปโภคบริโภคส่วนใหญ่เป็นแหล่งน้ำธรรมชาติ  คือ  ลำน้ำ  ลำห้วย  จำนวน  6  สาย  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  คือ  ฝาย  จำนวน  18  แห่ง  บ่อน้ำ  จำนวน  100  แห่ง
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6.  ด้านการเมือง  -  การบริหาร
6.1  โครงสร้างและอัตรากำลัง 



ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลหนองพ้อ  เทศบาลตำบลหนองพ้อเป็นเทศบาลตำบลขนาดกลาง  การบริหารประกอบด้วย

1.  สภาเทศบาลตำบลหนองพ้อ ประกอบด้วยสมาชิกสภา  12    คน                ซึ่งประกอบด้วย  ประธานสภา  1  คน  รองประธานสภา  1  คน  และสมาชิกสภา  จำนวน  10  คน

2.  คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  1  คน  รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  2  คน  และเลขานุการ  1  คน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  1  คน

3.  พนักงานเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ประกอบด้วย   พนักงานเทศบาล  จำนวน  15   คน  ลูกจ้างประจำ จำนวน  2   คน  และพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  8  คน  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  5  คน
ส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ   แบ่งเป็น  4  กอง  คือ
1.  สำนักปลัดเทศบาล
1.1  พนักงานเทศบาล   จำนวน  6  คน  ประกอบด้วย
-  ปลัดเทศบาลตำบลหนองพ้อ    
-  หัวหน้าสำนักปลัด
-  นักพัฒนาชุมชน   
-   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
-   บุคลากร 
-    จพง.ธุรการ  
1.2   ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  คน  
- นักการ 
1.3   ลูกจ้างประจำโครงการถ่ายโอนฯ  จำนวน  1  คน  
-พนักงานประสานงานชนบท 
1.4  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  คน  ประกอบด้วย
-  ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
-   พนักงานขับรถยนต์  
1.5  พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  6  คน  ประกอบด้วย
-  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
-  คนงานประจำรถขยะ   จำนวน  4  คน  
-  คนครัว
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-  ยาม  
2.  กองคลัง  
2.1  พนักงานเทศบาล  จำนวน   4  คน   ประกอบด้วย

-  หัวหน้ากองคลัง  

-  เจ้าพนักงานการเงินและการบัญชี  

-  จพง. จัดเก็บรายได้  

-  จพง.พัสดุ  
2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  คน    
 


        
-  ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  
   

3.  กองช่าง  
3.1  พนักงานเทศบาล  จำนวน  5  คน  ประกอบด้วย

-  หัวหน้ากองช่าง  

-  ช่างโยธา  

-  จพง.ประปา  

-  จพง.ธุรการ

-  ช่างเขียนแบบ

3.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  คน    




- ผช.จนท.ธุรการ




-  พนักงานผลิตที่น้ำประปา

4.  กองการศึกษา  
4.1  พนักงานเทศบาล  จำนวน  2  คน  ประกอบด้วย




-  นักวิชาการศึกษา  



-  จพง.ธุรการ  
      
          4.2   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผดด.)      จำนวน  4   คน
6.2  การคลังท้องถิ่น  (ข้อมูล  ณ  วันที่  7  เมษายน  2553)
สถานะการคลัง   ปัจจุบันเทศบาลตำบลหนองพ้อมียอดเงินสะสมที่สามารถนำมาใช้ได้  จำนวน  4,618,458.60-   บาท   ทำให้ฐานะการเงินของเทศบาลตำบลหนองพ้อมีความมั่นคงพอสมควร    
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เทศบาลตำบลหนองพ้อ มีรายรับ – รายจ่ายในช่วงระยะที่ผ่านมา  ดังนี้

รายรับ
	รายรับ
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ.  2552
	พ.ศ. 2553

	1.  หมวดภาษีอากร  (จัดเก็บเอง)
2. หมวดภาษีอากร (รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้)
3. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต  (จัดเก็บเอง)
4. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต(รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้)
5. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
6. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และ
การพาณิชย์
7. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
8. หมวดเงินอุดหนุน
9. เงินรายได้อื่นๆ
	126,899.70-7,873,357.73-100,140-
548,049-

66,480.07-

285,432-
529,690-
6,591,366.91
-
	150,022.60-
8,843,469.96-
187,560-
354,672-
53,178.72-
92,602-
265,360-
10,837,422-
-

	

	รวม
	16,121,415.21-
	21,575,570.88-
	



รายจ่าย
	รายจ่าย
	พ.ศ. 2551
	พ.ศ.  2552
	พ.ศ. 2553


	1.  รายจ่ายประจำ
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน
3. รายจ่ายจากเงินสำรองเงินรายรับ
	12,726,307.77-2,606,660-
-
	13,253,553.01-
3,378,880-
	

	รวม
	15,332,967.77
	16,632,433.01
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6.3  การดำเนินกิจการพาณิชยกรรมของเทศบาลตำบลหนองพ้อ


การดำเนินกิจการพาณิชย์ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ ที่ได้ให้บริการในปัจจุบัน ได้แก่การให้บริการน้ำประปาปัจจุบันมีผู้ใช้น้ำประปาจำนวน  575  ราย          มีรายได้เฉลี่ย  จำนวน  285,432-  บาทต่อปี
6.4  บทบาท และการมีส่วนร่วมของประชาชน


ในกิจการทางการเมืองและการบริหาร ในรูปแบบของประชาคม  ที่มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลหนองพ้อ
6.5  การอำนวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสวัสดิการของประชาชน


เทศบาลตำบลหนองพ้อได้ดำเนินกิจกิจกรรมในการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยร่วมกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอควนขนุน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง และร่วมกับอำเภอควนขนุน



สถิติข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง   (ซ่อม) 


การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองพ้อ เมื่อวันที่   7   กุมภาพันธ์  2553



จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

4,134

คน



จำนวนผู้มาใช้สิทธิ์

2,731

คน



คิดเป็นร้อยละ


66.06   %  


ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองพ้อ ได้รับการรับรองเมื่อ ณ วันที่  7   กุมภาพันธ์  2553  และนายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ ได้รับการรับรองเมื่อวันที่    2  เมษายน  2553  
รายชื่อคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองพ้อ  ประกอบด้วย

1.  นายพิทักษ์  พวงมณี

นายกเทศมนตรีตำบลหนองพ้อ  *
2.  นายศุภชัย  รักปาน

รองนายกเทศมนตรี
3.  นายคล้อย  สุขรุ่ง

รองนายกเทศมนตรี
4.  นายสมคิด  รักปาน

เลขานุการนายก
5.  นายพิน  ดำแก้ว

ที่ปรึกษานายก
6.  นายแวก  คงเมฆ

สมาชิกสภาเทศบาล
7.  นายปรีชา  ชาญเมธี

สมาชิกสภาเทศบาล
8. นายสุพัฒน์ หนูจีนเส้ง

สมาชิกสภาเทศบาล
9.  นายธงชัย  เพชรมั่ง

สมาชิกสภาเทศบาล  *
10.  นายอำพล  นิ่มชะนา

สมาชิกสภาเทศบาล
11. นายศุภชัย  ชูเนียม

สมาชิกสภาเทศบาล
12. นายสุชาติ  เทพโนรา

สมาชิกสภาเทศบาล
13. นายอาทร  รานวล

สมาชิกสภาเทศบาล
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14.  นายสมพงศ์  ศรีเงิน

สมาชิกสภาเทศบาล  *
15.  นายพริ้ม  จอนนุ้ย

สมาชิกสภาเทศบาล
16.  นายนิยม  แก้วชูแสง

สมาชิกสภาเทศบาล

17.  นายวีรวัฒน์  คงพรม

สมาชิกสภาเทศบาล
หมายเหตุ  :   *  หมายถึงที่เลือกตั้งใหม่  (ซ่อม)
หน้าที่ที่ต้องทำในเขตเทศบาล
มาตรา 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
(2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
(6) ให้ราษฏรได้รับการศึกษาอบรม
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
หน้าที่ที่อาจทำในเขตเทศบาล
มาตรา  51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้
(1) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฏร
(6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(9) เทศพาณิชย์
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หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542



มาตรา  16  ให้เทศบาลตำบล มีอำนาจหน้าที่  ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้



1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง



2.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ



3.  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ



4.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ



5.  การสาธารณูปโภค



6.  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ



7.  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน



8.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว



9.  การจัดการศึกษา



10. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส



11. การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น



12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย



13. การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ



14. การส่งเสริมกีฬา



15. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน



16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น



17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง



18. การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย



19. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล



20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน



21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์



22. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์



23. การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ



24. การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



25. การผังเมือง



26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร
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27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ




28. การควบคุมอาคาร



29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



30. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน  และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



31. กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด   
***********************


ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552  มีการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมตามกรอบหรือแนวทาง  ตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหนองพ้อ 3  ปี  (พ.ศ.  2552 – 2554)  และผลการดำเนินงานที่แล้วเสร็จสรุปได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	1.  ก่อสร้างถนนลาดยางสายเกาะทิศจันทร์ – ดอนนูด
2.  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  5
3.  โครงการขยายท่อเมนต์ประปาสายคลองโพธิ์  หมู่ที่  5

4.  ก่อสร้างฐานหอถังประปาพร้อมย้ายหอถังประปาหมู่บ้าน  จากหมู่ที่  7  ไป     
      ติดตั้งที่หมู่ที่  9
5.  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายควนกฤษณา – ชะมวง  หมู่ที่  6  
	1,975,000
659,000
120,000
183,000
2,430,000
	1,972,000
657,000
13,604
182,500
1,205,000
	

	รวมจำนวน  5  โครงการ
	5,367,000
	4,030,104
	


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	-
	-
	-
	


	รวมโครงการ  -  โครงการ
	-
	-
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมการศึกษา กีฬา นันทนาการศาสนาวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ


	1.  โครงการอาหารกลางวันให้โรงเรียน
2. โครงการอาหารเสริม(นม)ให้โรงเรียน
3. กีฬาเทศบาลตำบลหนองพ้อ
4. การแข่งขันกีฬาระดับโรงเรียน อบต. เทศบาล อำเภอและจังหวัด
5. สนับสนุนหนังสือพิมพ์ให้ศูนย์อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน
6. สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  งานประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. การจัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย
8. วัสดุการเรียนการสอน
9. วัสดุกีฬา
10. โครงการอุดหนุนศูนย์กีฬาและนันทนาการอำเภอควนขนุน
11.  อุดหนุนให้ศูนย์กีฬาประจำหมู่บ้าน  หมู่ที่  1-9
11.  โครงการกีฬาอนุบาลสัมพันธ์  
12.  โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม

	795,600
556,100
150,000

50,000
83,000
300,000
12,000
36,000
50,000
10,000
90,000
20,000
36,000
	698,400
506,168
139,770
45,826

68,040
81,311
9,000
36,000
32,433
10,000
89,985
19,960
36,000
	

	รวมจำนวน    12  โครงการ
	2,184,526
	1,777,067
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	1.  โครงการฝึกอบรมและสนับสนุน  อปพร.  และลูกเสือชาวบ้าน

2.  สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/เอดส์
3.   อุดหนุนท่องเที่ยวอำเภอ
4.  ตั้งจุดตรวจป้องกันอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล วันขึ้นปีใหม่ 
 วันสงกรานต์  ฯลฯ
	100,000
1,300,000

10,000
40,000
	65,195
2,891,500
10,000
16,859
	

	รวมโครงการ  4  โครงการ
	1,450,000
	2,983,554
	


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	1.  อุดหนุนเงินให้ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน
2.  ซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
3.  ซื้อเครื่องปรับอากาศรถบรรทุกขยะ
4. ค่าธรรมเนียมกำจัดขยะ
5.จัดซื้อถังขยะ

	90,000

110,000

25,000
80,000
210,000
	90,000

54,008
24,860
113,769.72
44,000
	

	รวมโครงการ   5  โครงการ
	515,000
	326,637.72
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	ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารจัดที่ดี
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	หมายเหตุ

	1. จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์สำนักงาน
2.  ค่าถ่ายเอกสาร  จัดทำวารสาร  สิ่งพิมพ์  ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
3.  โครงการฝึกอบรมพนักงาน  ฯลฯ

4.  โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
5.  โครงการจัดทำแผนป้ายภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	1,300,000
60,000
300,000
300,000

1,200,000

	1,008,625.15

83,365
456,483
38,100

44,000

	

	รวมโครงการ   5  โครงการ
	2,860,000
	1,547,208.15
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4.1  วิสัยทัศน์  (Vision)
 “คมนาคมสะดวก  เกษตรก้าวหน้า  ชาวประชาร่มเย็น  มุ่งเน้นคุณธรรม”  

โดยเทศบาลตำบลหนองพ้อได้เชื่อมโยงจากหลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  วิเคราะห์จากปัญหาและความต้องการของประชาชน  ขอบข่ายและปัญหา  การคาดการณ์อนาคต  โดยมีประเด็นข้อคิดเห็นหลัก ๆ  ที่เกี่ยวข้องทั้งในเรื่องของการพัฒนาที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ที่มีความชัดเจนของสาระทั้งในแง่ของสาระจุดมุ่งหมายและค่านิยมร่วมตลอดจนสาระที่เกี่ยวข้องกับสภาพสังคมไทยที่พึงประสงค์  และแนวความคิดของทุกฝ่ายในสังคมมากำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน  โดยคำนึงถึงสถานการณ์และกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก  และกระบวนทัศน์การมองภาพรวม
4.2   พันธกิจ  (Mission)  การดูว่าการจะบรรลุไปถึงวิสัยทัศน์ที่วางไว้นั้น  เราจะต้องทำอย่างไรบ้าง
    1. ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม บำรุงรักษา โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2. ส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพและเพิ่มศักยภาพผลผลิตสินค้าทางการเกษตร
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทุกระดับ
    4. ส่งเสริม อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม และ ด้านศาสนา
5. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข การป้องกันโรค  การแก้ไขปัญหายาเสพติด
6. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการแก่ประชาชนในท้องถิ่น
7. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
8. ส่งเสริมสนับสนุนความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการลด    
อุบัติเหตุ   จากการใช้รถใช้ถนน
    9. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   10. พัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริม
กระบวนการมี ส่วนร่วมของประชาชน
4.3  จุดมุ่งหมาย  (Goals)  คือสิ่งที่เราอยากให้สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  จุดมุ่งหมายเป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์ที่จะต้องทำให้สำเร็จในระยะเวลาที่กำหนด  ประกอบด้วย
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีความสะดวกปลอดภัย
และทั่วถึง
    2. เสริมสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
3. ระบบการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบได้มาตรฐานสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา
4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนาให้คงอยู่

      5. สนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข การป้องกันโรค  การแก้ไขปัญหายาเสพติด
      


     6. ดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ ตลอดจนส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
       7. คุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
        
8. ประชาชนได้รับความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน
      9. บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
    10. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
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วิสัยทัศน์  (  Vision )
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
( ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  และพัทลุง )
มุ่งสู่การเป็นแหล่งผลิตยางพาราและปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพ
เป็นศูนย์ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพในภูมิภาค
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
1.  การเป็นแหล่งผลิตสินค้าและจำหน่ายยางพาราที่มีคุณภาพ
2.   การเป็นแหล่งผลิตปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพ
3.   การพัฒนาสินค้าด้านท่องเที่ยวสู่ระดับมาตรฐาน
4.   การส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์
5.   การพัฒนาบุคลากรและการบริการที่มีประสิทธิภาพ
6.   การพัฒนาด้านการบริหารการท่องเที่ยว
*****************************
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วิสัยทัศน์จังหวัดพัทลุง
“  เมืองเกษตรยั่งยืน  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คนมีคุณภาพที่ดี “
พันธกิจ
1.  พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน  เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
3.  เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ  และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรมครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตัวเองได้
*****************************
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	ประเด็นยุทธศาสตร์
	แนวทางหรือมาตรการพัฒนา

	1. การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร  และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล  ที่  8.1.9
     (1)  เป้าประสงค์
เพิ่มมูลค่าผลผลิตและรายได้ทางด้านการเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร  และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

     (2)  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
          1.  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคเกษตร  (ณ ราคาคงที่)  เพิ่มขึ้น 18%
          2.  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสาขาอุตสาหกรรม  (ณ ราคาคงที่)  เพิ่มขึ้น  12%  

          3.  รายได้จากการจำหน่วยผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  7.5%
	     1.  ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับความต้องการของตลาดโดยเน้นกระบวนการผลติตามระบบความปลอดภัยด้านอาหาร  (Food  safety)

     2.  เพิ่มการผลิตปาล์มน้ำมันโดยการขยายพื้นที่ปลูกสร้างจุดรวบรวมผลผลิตและส่งเสริมการแปรรูป
     3.  ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงเทคโนโลยีการเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
     4.  พัฒนาและฟื้นฟูสภาพดินให้เหมาะสมกับการเกษตรพร้อมทั้งวางระบบชลประทานควบคู่กับการบริหารจัดการการใช้น้ำให้มีประสิทธิภาพ
     5.  สนับสนุนการวิจัย  และการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา  พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้และทักษะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
     6.  พัฒนาเทคโนโลยี  และระบบสารสนเทศในองค์กรเพื่อสนับสนุนด้านการเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร  และผลิตภัณฑ์ชุมชน  และท้องถิ่น
     7.  พัฒนาและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคเพื่อสนับสนุนการขนส่ง  รวบรวมผลผลิตการเก็บรักษา  และการแปรรูป
     8.  สนับสนุนการผลิตและใช้พลังงานทางเลือกโดยใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและครอบครัวเพื่อลดต้นทุนการผลิต
     9.  สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร  (ยางพารา ข้าว  สุกร  โคเนื้อ  ปลาดุก  ผักผลไม้)  และผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยการเก็บรักษาการคัดขนาด  การแปรรูปบรรจุภัณฑ์และสร้าง  Brand  ของสินค้าให้เป็นที่ยอมรับของตลาด
     10. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรการ  กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นและกลุ่มอาชีพ อื่น ๆ  ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ  (SME)  พร้อมทั้งพัฒนาความรู้ของผู้ประกอบการให้สามารถดำเนินการได้


-27-
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	แนวทางหรือมาตรการพัฒนา

	2.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8.1.9  
     (1)  เป้าประสงค์
          การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานภายใต้การมีส่วนร่วมและสร้างรายได้ที่ยังยืนสู่ชุมชน
     (2)  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
          1.  รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  15%  

          2.  รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  15%  

          3.  จำนวนวันพักค้าง  เพิ่มขึ้น  0.15%  

          4.  จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาอย่างครบวงจรและยั่งยืน  จำนวน  1  แห่ง
          5.  จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการท่องเที่ยวอย่างน้อยปีละ  1  แหล่ง
	     11. ส่งเสริมและพัฒนาการอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร  โดยการสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ  ที่เอื้อต่อการลงทุน
     12. ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายเพื่อเชื่อมโยงการดำเนินธุรกิจร่วมกันทั้งในและนอกกลุ่มจังหวัด
     13. ส่งเสริมช่องทางการตลาดให้กับผลผลิตทางการเกษตร  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นและสินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร  โดยการเชื่อมโยงตลาด  และประชาสัมพันธ์สินค้าในทุกระดับ
     14. สนับสนุนให้มีศูนย์กระจายสินค้าที่สะดวกต่อการเข้าถึงของผู้บริโภค
     1.  อนุรักษ์ฟื้นฟูและเพิ่มพูนคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่
          1.1  พัฒนาและใช้ประโยชน์ในด้านการท่องเที่ยวตามศักยภาพและยึดความสามารถของทรัพยากรและพื้นที่
          1.2  มีการจัดทำแผนแม่บทของพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่มีศักยภาพในการท่องเที่ยว
          1.3  คุ้มครอง  อนุรักษ์  คุณภาพของแหล่งท่องเที่ยว
     2.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่และสรรค์สร้างกิจกรรมที่ได้มาตรฐาน
          2.1  สืบค้น  สำรวจแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  ศาสนา  ศิลปะ  วิถีชีวิต  ภูมิปัญญาพื้นบ้าน
          2.2  พิจารณาและจัดสร้างแหล่งท่องเที่ยวขึ้นใหม่
          2.3  การพัฒนาพื้นที่รกร้างให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่
          2.4  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยการปรับปรุงภูมิทัศน์
          2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว
     3.  พัฒนาความพร้อมและเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการการท่องเที่ยว
          3.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสำหรับการท่องเที่ยว
          3.2  พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการท่องเที่ยว
          3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสถานที่พักแรมที่ได้มาตรฐาน/Home  stay

          3.4  สร้างสรรค์ข่ายการท่องเที่ยวเป็นลักษณะของโปรแกรมการท่องเที่ยวเป็น
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	          3.5  ส่งเสริมเพิ่มทักษะความชำนาญในการผลิตสินค้าของที่ระลึกสำหรับการท่องเที่ยว
     4.  การส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยทุกภาคส่วน
          4.1  สร้างความตระหนักจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟูและร่วมบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวของทุกภาคส่วนในแต่ละท้องถิ่น
          4.2  สร้างความรู้  ความเข้าใจ  และทักษะในการบริหารจัดการพัฒนาการท่องเที่ยว  และแหล่งท่องเที่ยวให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
          4.3  ส่งเสริมการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  วิถีชีวิต  ศิลปะวัฒนธรรมพื้นฐาน  ผลิตภัณฑ์ชุมชน
          4.4  พัฒนากลไกด้านองค์กรที่เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นในทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท่องเที่ยว
     5.  การบริหารจัดการแบบบูรณาการเชิงรุก
          5.1  พัฒนากลไกด้านองค์กรในการเชื่อมโยงนโยบายและแผนในการพัฒนาการท่องเที่ยว  และบูรณาการความร่วมมือให้เป็นเอกภาพ
          5.2  พัฒนาเครือข่ายภาคธุรกิจและจัดทำแผนส่งเสริมการขายการท่องเที่ยว
          5.3  พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการท่องเที่ยว
          5.4  ติดตามประเมินผลการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
     6.  พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์
          6.1  สร้างและประชาสัมพันธ์  เผยแพร่จุดขายเด่นของจังหวัด
          6.2  มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเข้าสู่ปฏิทินการท่องเที่ยว
          6.3  วางแผนการประชาสัมพันธ์/และการตลาดทุกรูปแบบ
          6.4  กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการในการประชาสัมพันธ์
          6.5  มีศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยว  และระบบสานสนเทศ
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	3.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8.1.9
     (1)  เป้าประสงค์
          1  คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี  โดยการมีส่วนร่วมของเอกชน  ชุมชน  และท้องถิ่น
          2.  การจัดการที่ดินของรัฐเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
     (2)  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
          1.  พื้นที่ป่าไม้  เพิ่มขึ้น  0.15%  
          2.  คุณภาพแหล่งน้ำอยู่ในเกณฑ์พอใช้และดีเพิ่มขึ้น  46%

          3.  ขยะถูกนำกลับมาใช้ประโยชน์  เพิ่มขึ้น  33%

          4.  ชุมชน/ประชาคมในพื้นที่เป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  50%

          5.  จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการรับรองสิทธิหรือหลักประกันในการอยู่อาศัยและทำกิน  จำนวน  4,938  ราย  
4.  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพมีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8.1.9
     (1)  เป้าประสงค์
          1.  คนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณภาพ  ศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สู่สังคมฐานความรู้
          2.  ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการแพทย์     และ
	     1.  รักษาความสมบูรณ์ของพื้นที่ป่า  และส่งเสริมการปลูกไม้  3  อย่าง  ประโยชน์  4 อย่าง
     2.  การจัดการทรัพยากรสัตว์น้ำเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
     3.  จัดทำระบบการบริหารจัดการลุ่มน้ำแบบบูรณาการและสร้างความเป็นเอกภาพในกลไกการบริหารจัดการน้ำของลุ่มน้ำย่อยให้เกิดประสิทธิผลเพียงพอต่อความต้องการรวมทั้งป้องกันอุทกภัยรักษาคุณภาพน้ำ
     4.  ป้องกันและรักษาคุณภาพน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำไม่ใช้เสื่อมโทรม
     5.  การจัดการระบายน้ำเพื่อป้องกันอุทกภัยรวมทั้งมีระบบเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ
     6.  การลดปริมาณขยะชุมชนจากแหล่งกำเนิด
     7.  สร้างเครือข่ายในการคุ้มครองพัฒนาคงไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ
     8.  เสริมเสร้างศักยภาพของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
     9.  จัดทำแนวเขตป่าอนุรักษ์ที่ชัดเจนและเพิ่มมาตรการป้องกันรักษาป่าเชิงรุก  พร้อมทั้งการจัดที่ดินทำกินให้ประชาชนอย่างเหมาะสมเป็นธรรม  ตามสภาพจริงในพื้นที่และบังคับใช้กฎหมายภายใต้หลักธรรมาภิบาล
     1.  เพิ่มโอกาสให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมตามวัย
          1.1  สร้างองค์ความรู้แก่ครอบครัวในการเลี้ยงดูเด็กให้ได้รับการพัฒนาเหมาะสมตามวัย
          1.2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
          1.3   พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติด้านเด็ก
          1.4  ส่งเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณ์การเตรียมความพร้อมเด็ก
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	สาธารณสุขที่มีคุณภาพ
          3.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ครัวเรือนยากจน  และผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกันด้านความมั่นคงในชีวิต  และมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
          4.  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็งมีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน  และพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
          5.  สังคมมีความมั่นคง  แลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  มีสภาพแวดล้อมที่ดีไปสู่สังคมสงบสุข
     (2)  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
          1.  เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมตามวัย  (3-5  ปี)  100%
          2.  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชน  เพิ่มขึ้นเป็น  9.72  ปี
          3.  ชุมชนมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของชุมชน  70%

          4.  แรงงานใน/นอกระบบได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  จำนวน  600  คน
          5.  มีกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม  จำนวน  20  ครั้ง/ปี
          6.  ประชากรอายุ  35  ปีขึ้นไป  ได้รับการคัดกรองความดันโลหิตสูง  75%
          7.  ประชากรอายุ  35  ปีขึ้นไป  ได้รับการคัดกรองเบาหวานตามมาตรฐาน  75%

          8.  ประชากรป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกต่อแสนลดลง  20%  (ของค่ามัธยฐานย้อนหลัง  5  ปี)            
	     2.  ขยายโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ
     3.  ส่งเสริมการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
          3.1  สร้าง/พัฒนาและจัดบริการแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต
         3.2  ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชน
     4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ภาคเอกชน  ภาคท้องถิ่น  ในการจัดการศึกษา
     5.  พัฒนาองค์ความรู้ฝีมือและศักยภาพเพื่อการเพิ่มผลิตภาพแรงงานรองรับการแข่งขัน  ตลอดจนส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน
          5.1  ส่งเสริม/พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ
          5.2  อบรมการรับงานไปทำที่บ้าน
          5.3  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน  และการประกันสังคม
          5.4  สร้างอาชีพใหม่ให้คนว่างงาน
     6.  สร้างภูมิคุ้มกันให้คนในสังคมมีคุณธรรม  จริยธรรม  เอื้ออาทร  มีจิตสำนึก  รู้คุณค่า  และดำเนินชีวิตตามเอกลักษณ์ท้องถิ่นความเป็นไทย
          6.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
          6.2  ส่งเสริมเอกลักษณ์ท้องถิ่นและความเป็นไทย
          6.3  พัฒนาองค์ความรู้แหล่งเรียนรู้เพื่อสืบทอดงานศาสนา ศิลปะ  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
     7.  เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชนโดยการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
     8.  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย
     9.  พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
     10. สร้างเสริมเครือข่ายการผลิตภัณฑ์สุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
     11. ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรทั้งบุคคล  งบประมาณและสถานที่
     12. จัดทำสื่อ  นวัตกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายที่เหมาะสมกับเพศ  วัย  และสภาพร่างกาย 
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	          9.  การติดเชื้อ  GIV  ในหญิงมีครรภ์  ไม่เกิน  0.90%  
          10. การติดเชื้อเอดส์ในชายไทยก่อนเข้าเป็นทหารกองประจำการ   ไม่เกิน 0.40%

          11. ร้อยละของอำเภอที่ดำเนินงานป้องกันโรคอัมพฤกษ์อัมพาตผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  70%

          12.  สตรี  อายุ  35, 40, 45, 50, 55, 60  ปี  ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  60%
          13.  สตรี  อายุ  35  ปีขึ้นไป  ได้รับการประเมินทักษะการตรวจเต้านมโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  45%

          14.  อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จต่อแสนประชากรไม่เกิน  6.5  ต่อแสนประชากร
          15.  โรงพยาบาลผ่านมาตรฐาน  HA  70%

          16.  ศูนย์สุขภาพชุมชนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  PCU  95%

          17. สถานีอนามัยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  PCP  95%

          18. ตัวอย่างอาหารสดที่ปราศจากสารปนเปื้อน  5  ชนิด  และตรวจพบยาฆ่าแมลงผ่านเกณฑ์  90%

          19. ตลาดสดประเภท 1 ที่ได้รับการรับรองความสะอาดและผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อระดับดี  หรือดีมาก  75%
          20. ร้านอาหารหรือแผงลอยที่ผ่านเกณฑ์และติดป้ายอาหารสะอาดรสชาติอร่อย  80%
	     13. ส่งเสริมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และท้องถิ่นสนับสนุนจัดและส่งแข่งขันกีฬาทุกระดับ
     14. ส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม  การพัฒนาสังคม  และการจัดสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง
          14.1  ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  องค์กรภาครัฐ  เอกชน  ท้องถิ่น  และภาคประชาชน  ให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม/ชุมชน
          14.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่ม/องค์กรทำกิจกรรมทางสังคม
         14.3  พัฒนาศักยภาพกลุ่มเด็ก  เยาวชน  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  ให้มีความเข้มแข็งเข้ามาเป็นพลังสังคมได้
         14.4  สร้างองค์ความรู้แก่  อปท.  ในการจัดสวัสดิการ การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้ด้อยโอกาส
          14.5  เชื่อมโยงระบบข้อมูลผู้ด้อยโอกาสกับ  อปท.
     15.  เสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
          15.1  สร้างการเรียนรู้ประชากรวัยเจริญพันธุ์ก่อนมีครอบครัว
          15.2  พัฒนาศักยภาพสตรีในการพัฒนาครอบครัวของชุมชน
          15.3  สร้างการเรียนรู้สถาบันครอบครัวเข้มแข็ง
          15.4  พัฒนาเด็ก  0-3  ปี  โดยครอบครัวและชุมชน
     16.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการชุมชน
          16.1  พัฒนากลุ่ม/องค์กรและระบบกลไกในการบริหารจัดการชุมชน
          16.2  เสริมสร้างภาวะผู้นำทักษะชีวิตและจิตสำนึกพลเมือง
          16.3  พัฒนาระบบข้อมูล  และฐานข้อมูลชุมชนเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชน
          16.4  ส่งเสริมกระบวนการชุมชนในการจัดทำแผนชุมชน  และเชื่อมโยงภาคีพัฒนา     
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	          21. เยาวชนและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการเล่นกีฬา  และออกกำลังกาย
          22. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ครัวเรือนยากจน  และผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและชุมชน  90%

          23. มีกลุ่ม / ชมรมผู้สูงอายุ  670 ชมรม
          24. มีศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้นจำนวน  67  ศูนย์
          25. ครอบครัวที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้  ครอบครัวอบอุ่น  เพิ่มขึ้น  45%
          26. ครอบครัวอบอุ่น  98%
          27. หมู่บ้าน/ชุมชนที่มีแผนชุมชนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด  90%
          28. หมู่บ้าน/ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์ชุมชนเข้มแข็ง  70%

          29. สัดส่วนคดีด้านประทุษร้ายต่อทรัพย์สินต่อประชากรแสนคนลดลง  7.5%

          30. สัดส่วนคดีชีวิตร่างกายและเพศต่อประชากรแสนคนลดลง  7.5%

          31. มีอาสาสมัครที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม  อปพร. เพิ่มขึ้นจำนวน  900  คน

          32. หมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพื้นที่เสี่ยงภัยในการฝึกอบรมการจัดการภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็นฐานเพิ่มขึ้น  36  หมู่บ้าน
          33. เยาวชนอาสาสมัครที่เข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  300  คน
          34. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งที่เอาชนะยาเสพติด  100%
	     17.  ส่งเสริมการออม  และบูรณาการบริหารจัดการทุนชุมชน

          17.1  ส่งเสริมการออมทรัพย์เพื่อการผลิต  และระบบสวัสดิการชุมชน
          17.2  การบูรณาการกองทุนชุมชน
          17.3  การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนและทุนทางสังคม
     18.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม  และเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยการให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วม
          18.1  ส่งเสริมการป้องกันอาชญากรรม  และอบายมุข  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
          18.2  พัฒนาศักยภาพการปราบปรามอาชญากรรม และคดีสำคัญ  
          18.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน     สาธารณภัย  
     19.  เพิ่มประสิทธิภาพผู้นำ  ผู้ประสานพลังงานแผ่นดินในการเฝ้าระวังการแพร่ระบายยาเสพติด
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	5.  เสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  มีความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลที่  8.1.9
     (1)  เป้าประสงค์
          1.  บุคลากรภาครัฐนำนโยบาย  และกฎหมายไปใช้พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          2.  บุคลากรภาครัฐของจังหวัดพัทลุงปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องมีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณ
          3.  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสังคมอย่างถูกต้องและเข้าถึงได้โดยสะดวก
          4.  ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ
          5.  ทุกภาคส่วนมีความรับผิดชอบต่อสังคม  และปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงสิทธิ  และเสรีภาพของประชาชน
          6.  ส่วนราชการมีการบริหารจัดการ  และใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
     (2)  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
          1.  บุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถทางกฎหมายเพิ่มขึ้น  45%

          2.  เรื่องร้องเรียนหน่วยงานภาครัฐ  ลดลงปีละ  10%

          3.  ประชาชนผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ  85%

          4.  บุคลากรภาครัฐที่ถูกดำเนินการทางวินัยลดลง  10%
	     1. เพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภาครัฐและให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม
     2.  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในสิทธิและหน้าที่และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
     3.  ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
     4.  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ  และปลูกฝังความเชื่อค่านิยม  ทั้งในระดับครอบครัว  ระดับชุมชนและในการจัดการศึกษา  ให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาระบบคุณธรรม  จริยธรรม
     5.  ส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานด้วยความชอบธรรม  และความสุจริต
     6.  ส่งเสริมให้หน่ายงานภาครัฐเปิดเผยกลไกและระบบการทำงาน  (ตาม  พรบ. ข้อมูลข่าวสาร ฯ  พ.ศ. 2540)
     7.  ส่งเสริมสิทธิของสื่อมวลชนในการสื่อข่าวตามหน้าที่
     8.  เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร
     9.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพิจารณาร่วมกับภาครัฐในกิจกรรมอาจมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพ  และการกำหนดนโยบายจังหวัด
     10. ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารสู่ท้องถิ่น  และภาคประชาชน
     11. ส่งเสริมให้  อปท.  รับผิดชอบจัดบริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชน
     12. การเร่งรัดการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาของสังคม
     13. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และประชาชนตระหนักในสิทธิ  และหน้าที่ต่อสังคม
     14. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการให้ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
     15. ส่งเสริมการดำเนินงานด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
     16. ส่งเสริมความเข้าใจกับทุกภาคส่วนเกี่ยวกับการดูแลธุรกิจที่ดี
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	          5.  มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารอย่างเป็นขั้นตอน
          6.  ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการข้อมูลข่าวสารขององค์กรภาครัฐ  84%

          7. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นขั้นตอน 
          8.  กลุ่มผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพด้วยความเป็นธรรมเพิ่มขึ้นปีละ  1  กลุ่ม
          9.  เรื่องร้องเรียนของผู้บริโภค  เรื่องร้องเรียนหน่วยงานภาครัฐ  และคดีที่ละเมิดต่อสิทธิเด็ก  และสตรี  ลดลง
          10. มีการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานและปริมาณใช้พลังานลดลง  7.5%

          11. การประหยัดงบประมาณรายจ่าย ประจำปีลดลง  8%
	17. ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ  และประชาชนใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  คุ้มค่า   
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ประชาชนอยู่ดีมีสุข

	1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
2.  ส่งเสริมงานพัฒนาและสร้างโอกาสในชุมชน
3.  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน
4.  พัฒนาด้านการบริการสาธารณะ (Public Policy)

	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	1. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม
2.  การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
3.  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน
4.  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  การกีฬา  การศึกษา
5.  การส่งเสริมและสงเคราะห์แก่  เด็ก  สตรี  เยาวชน  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส
6.  การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็งและน่าอยู่

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรม-    
                           ชาติ และสิ่งแวดล้อม
	1. การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์  และการอนุรักษ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
2.  การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
3.  การอนุรักษ์พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติดิน  และป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ
4.  การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
5.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน
6.  การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  กลิ่นและเสียง
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่  4  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมือง
                               ที่ดี

	1.  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น
2.  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน
3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย



เป้าประสงค์
เป้าประสงค์ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข  มีความสามารถในการปรับตัวและนำไปสู่การพึ่งตนเองมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีบทบาทและร่วมในกระบวนการพัฒนาทุกระดับตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง










ส่วนที่  1


บทนำ





ส่วนที่  4


ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนาในช่วง  3  ปี           





ส่วนที่  3


ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา





ส่วนที่  2


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน


ของเทศบาลตำบลหนองพ้อ





ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดพัทลุง








